Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla oséb, ktérych Miele
Technika sp. z 0.0. przetwarza dane osobowe

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z obowigzkiem administratora danych osobowych, o ktorym mowa w art. 13 ust. 1
oraz w art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO), niniejszym przekazujemy wszystkie klauzule informacyjne

zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych obowigzujace w Miele Technika sp. z 0.0.

Dla utatwienia nawigacji, ponizej zostat zamieszczony spis z odnosnikami do poszczegolnych
klauzul.

1. Informacja dla kandydatéw do pracy,

2. Informacja dla pracownikéw,

3. Informacja dla wspdtpracownikow,

4. Informacja dla os6b odbywajgcych praktyki lub staz,

5. Informacja dla 0séb korzystajacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

6. Informacja dla oséb trzecich wykonujgcych prace na terenie zaktadu pracy,

7. Informacja dla drugiej strony umowy oraz jej przedstawicieli,

8. Informacja dla oséb dokonujacych zgtoszenia naruszenia, Swiadkoéw oraz osob, ktérych
dotyczy naruszenie,

9. Informacja dla oséb wchodzacych na teren Miele Technika sp. z o0.0.

10. Informacja dla os6b kontaktujgcych sie z Miele Technika sp. z 0.0.

Miele Technika Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig | ul. Miele 4 — 6 | 95-054 Ksaweréw, Poland
Krajowy Rejestr Sadowy prowadzony przez Sad Rejonowy dla todzi Srédmiescia, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, numer
KRS 0000677566, NIP 5252710726, Kapitat Zaktadowy 10 000 000 PLN
Deutsche Bank Polska SA | PLN: PL12188000090000001103323000 | EUR: PL82188000090000001103323001 | SWIFT-BIC: DEUTPLPXXXX



Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy
Szanowna Pani/Szanowny Panie,

realizujgc obowigzek, o ktérym mowa art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(dalej: RODO), dziatajgc jako administrator danych osobowych, w niniejszej informaciji
przekazujemy wymagane ww. przepisami szczegdty dotyczace przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych.

Pozwolilismy sobie na zwrot bezposredni dla zwiekszenia przejrzystosci i dostepnosci tekstu.
Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Miele Technika Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Ksawerowie przy ul. Miele 4-6 (95-054 Ksaweréw), o kapitale
zaktadowym w wysokosci 10 000 000,00 ztotych, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla kodzi Srédmiescia w
todzi XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS:
0000677566, NIP: 5252710726, REGON: 367277728 (dalej: Administrator).

Inspektor Ochrony Danych

Administrator powotat inspektora ochrony danych. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem
Twoich danych osobowych, a w tym takze w kwestiach realizacji praw, ktore przystugujg
podmiotom danych, mozesz kontaktowac sie z Inspektorem poprzez skrzynke mailowa:
iod.ksawerow@miele.pl.

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawy prawne przetwarzania

Twoje dane osobowe bedziemy przetwarza¢ w nastepujgcych celach i zgodnie z ponizszymi
podstawami prawnymi:

1. Cel: przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego — podstawy prawne:

e zgoda osoby, ktérej dane dotyczg — art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

e podjecie dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg w przypadku umow
cywilnoprawnych — art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

e wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze w przypadku umow o
prace — art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 22! § 1 Kodeksu pracy,

2. Cel: przeprowadzenie przysztych procesow rekrutacyjnych — podstawy prawne:

e zgoda osoby, ktérej dane dotyczg — art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

e w przypadku faktycznego rozpoczecia kolejnego procesu rekrutacyjnego takze
wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych w przypadku
umow o prace — art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 22! § 1 Kodeksu pracy,

o w przypadku faktycznego rozpoczecia kolejnego procesu rekrutacyjnego takze podjecie
dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg w przypadku umow cywilnoprawnych —
art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

3. Cel: ustalenie, dochodzenie lub obrony przed roszczeniami — podstawa prawna:
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e prawnie uzasadniony interes administratora danych osobowych — art. 6 ust. 1 lit. f
RODO.

Odbiorcy danych

Twoje dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przysztym zatrudnieniem mogg by¢
przekazane innym odbiorcom takim jak podmioty swiadczgce ustugi IT i serwisowe, prawne
oraz administracyjne, dostawcy systemdw informatycznych oraz platform rekrutacyjnych.

Dane osobowe moga by¢ transferowane poza EOG w zwigzku z uzyciem przez nas systemow
informatycznych. Podstawa, ktéra zabezpiecza przedmiotowy transfer, to standardowe klauzule
umowne zatwierdzone przez Komisje Europejskg oraz decyzja wydana przez Komisje
Europejska stwierdzajgca odpowiedni stopien ochrony. Wiecej informacji na temat transferu
danych osobowych poza EOG uzyskasz poprzez skrzynke e-mail: iod.ksawerow@miele.pl.

Okresy przechowywania danych osobowych

Twoje dane osobowe bedg przechowywane:

1. gdy proces rekrutacyjny zakonczyt sie odrzuceniem Twojej kandydatury, a nie wyrazites
zgody na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych, przez okres roku od dnia jej
odrzucenia (chyba, ze administrator uzna, iz zasadne jest przechowanie ze wzgledu na
ochrone przed roszczeniami),

2. gdy proces rekrutacyjny zakohczyt sie odrzuceniem Twojej kandydatury, a wyrazites$
zgode na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych, przez okres 18 miesiecy od
dnia wprowadzenia Twoich danych do bazy kandydatow,

3. gdy wycofasz zgode na przetwarzanie danych osobowych z momentem rozpatrzenia
Twojego zgtoszenia, nie pozniej jednak niz do uptywu okresu przedawnienia roszczen,

4. w przypadku potrzeby zabezpieczenia przed mozliwymi przysztymi roszczeniami okres
przechowania danych jest uksztattowany przepisami dot. ochrony roszczen,

5. gdy rekrutacja zakonczyta sie pomysinie cze$¢ danych osobowych zawartych w
dokumentach rekrutacyjnych moze by¢ wtgczona do akt osobowych, a wéwczas okres
przetwarzania wydtuzy sie o czas realizacji stosunku pracy i okres ustalony odrebnymi
przepisami w zakresie, w jakim ksztattuje on proces przechowania akt osobowych
pracownika.

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Masz nastepujgce prawa w zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych:
dostepu do swoich danych osobowych,

sprostowania danych osobowych,

usuniecia danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo do przenoszenia danych,

prawo do sprzeciwu,

prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

@~oaoop

Sugerujemy, bys realizowat rozbudowany katalog praw przystugujgcy Twojej osobie poprzez
skrzynke kontaktowa: iod.ksawerow@miele.pl.
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Pamietaj, ze niektorych z tych praw nie bedziesz mogt zrealizowac w stosunku do danych
osobowych przetwarzanych przez administratora w celu realizacji jego obowigzkéw okreslonych
w przepisach prawa. Wiecej informacji na ten temat bedziesz mogt uzyska¢ poprzez skrzynke
kontaktowa: iod.ksawerow@miele.pl.

Masz takze prawo do wycofania swojej zgody, w dowolnym momencie, bez wplywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Podanie danych

Podanie danych osobowych niezbednych do udziatu w procesie rekrutacyjnym, czyli tych, o
ktérych mowa w art. 22'§ 1 Kodeksu pracy, jest obowigzkowe, jezeli chcesz, by Twoja
kandydatura zostata uwzgledniona i rozpatrzona. Odmowa podania danych bedzie skutkowaé
pominigciem Twojej kandydatury.

Podanie pozostatych danych osobowych nie wskazanych w tresci art. 22! § 1 Kodeksu pracy
jest dobrowolne i nie ma wptywu na proces rekrutacji.

Jezeli chcesz brac udziat w przyszitych procesach rekrutacyjnych, to Twoje dane przetwarzamy
na podstawie Twojej zgody, ktorej wyrazenie jest dobrowolne.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyz;ji

Informujemy, Ze nie stosujemy wobec kandydatéw procesu zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, a w tym takze profilowania.
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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla pracownikéw

Szanowny pracowniku!

zgodnie z trescig art. 13 ust. 112 Ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 roku (dalej: RODO Miele Technika sp. z 0.0. dziatajgc jako administrator
danych przetwarzanych w zwigzku z Twoim zatrudnieniem, przekazuje ponizsze informacije,
ktore dotyczg przetwarzania Twoich danych osobowych.

Pozwolilismy sobie na zwrot bezposredni dla zwiekszenia przejrzystosci i dostepnosci tekstu.
Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych jest spotka Miele Technika sp. z 0.0., z siedzibg w
Ksawerowie adres: ul. Miele 4-6, o kapitale zaktadowym w wysokosci 10 000 000 ztotych,
wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla todzi Srédmiescia w Lodzi XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000677566, NIP: 5252710726, REGON: 367277728 (dalej:
Administrator).

Inspektor ochrony danych osobowych

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé
sie poprzez skrzynke mailowg iod.ksawerow@miele.pl.

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawy prawne przetwarzania

Twoje dane osobowe przetwarza sie w nastepujgcych celach i zgodnie z ponizszymi
podstawami prawnymi.

1. Realizacja umowy o prace - przede wszystkim w zakresie jakim przetwarzanie dotyczy
ewentualnego wykorzystania wizerunku w celach marketingowych administratora — art. 6
ust. 1 lit. a RODO.

2. Realizacja umowy o prace - wykonanie obowigzkéw pracodawcy — art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO w zw. z odpowiednimi przepisami ustaw i aktéw wykonawczych, tj. m.in. ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dalej jako: Kodeks pracy), ustawy z dnia 17
listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (dalej jako: Kodeks postepowania
cywilnego), ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(dalej jako: ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych), ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia
1997 r. (dalej jako: ustawa o rehabilitacji zawodowej), ustawy o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa z dnia 25
czerwca 1999 r. (dalej jako: ustawa o swiadczeniach pienieznych), ustawy o
rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (dalej jako: ustawa o rachunkowosci), ustawy
0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu z dnia 1 marca 2018
r. (dalej jako: ustawa o przeciwdziataniu prania pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu),
ustawy z o pracowniczych planach kapitatowych z dnia 4 pazdziernika 2018 r. (dalej
jako: ustawa o PPK); ww. obowigzki pracodawcy wynikajgce ze stosunku pracy, to
m.in.:



o

naliczanie i wyptata wynagrodzen, zasitkbw odpraw oraz innych obowigzkowych
Swiadczen ze stosunku pracy,

rozliczenia urlopdw, nieobecnosci i delegacji,

zapewnienie odpowiednich warunkéw wykonywania pracy i powierzonych zadan, a w
tym przede wszystkim bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i Srodkow ochrony
indywidualnej,

zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego i rozliczanie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz zgtoszenia do dodatkowych Swiadczen,

realizacja obowigzkéw podatkowych,

realizacja innych zadan zwigzanych z profilaktyczng opiekg zdrowotna, obstugg
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, czy tez korzystania ze szczegdinych
uprawnieh pracowniczych,

czynnosci zwigzane z zakohczeniem stosunku pracy, tj. wydanie swiadectwa pracy, czy
tez archiwizacja akt osobowych.

W przypadku szczegdlnych kategorii danych osobowych, tj. danych dot. stanu zdrowia —
niezbednos¢ wypetnienia obowigzkow cigzgcych na administratorze z dziedziny prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, w zakresie jakim jest to dozwolone m.in.
przepisami ww. aktow prawnych — art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

3.

PO T O

Realizacja umowy o prace — niezbednosc¢ przetwarzania do celow wynikajgcych z
prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez pracodawce — art. 6 ust. 1 lit. f
RODO, gdzie za prawnie uzasadniony interes administratora danych wskazuje sie
przede wszystkim:

realizacje statutowej dziatalnosci administratora danych,

wykorzystanie i udostepnienie Twoich danych w relacjach z kontrahentami,
wewnetrzne wykorzystanie wizerunku,

skierowanie na niektére szkolenia,

mozliwo$¢ monitorowania miejsca, w ktérym pracujesz, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa Tobie i innym osobom przebywajgcym na terenie zarzgdzanym przez
Pracodawce oraz w celu zapewnienia bezpieczenstwa mienia Pracodawcy.

Odbiorcy danych

Twoje dane osobowe przetwarzane w zwigzku z zatrudnieniem moga byc¢ przekazane
odbiorcom takim jak:

a.

banki, klienci i kontrahenci Administratora, podmiot Swiadczacy ustugi zwigzane z
prywatng opiekg medyczng, podmioty obstugujgce pakiety benefit (karty sportowe),
towarzystwo ubezpieczeniowe swiadczace ustuge ubezpieczenia grupowego,
towarzystwa finansowe obstugujgce pracownicze plany kapitatowe, banki, hotele i
instytucje obstugujgce wyjazdy stuzbowe, kancelarie prawne oraz spotki z Grupy
kapitatowe;.

a takze podmiotom przetwarzajgcym, tj. procesorom, takim jak:

b.

podmiot swiadczacy ustugi kadrowo — ptacowe, podmioty dostarczajgce i obstugujagce
nasze systemy oraz infrastrukture informatyczng, podmioty organizujace szkolenia,
podmioty obstugujgce wydarzenia pracownicze, jak i podmioty Swiadczace ustugi
doradcze.



Przekazywanie danych do panstw trzecich

Twoje dane osobowe dane osobowe przetwarzane w zwigzku z zatrudnieniem mogg by¢
przekazywane do panstw trzecich, czyli poza EOG. Taki transfer danych ma miejsce w zwigzku
z dziataniem i wykorzystaniem niektorych narzedzi i systemdw informatycznych.

Podstawa, ktéra zabezpiecza przedmiotowy transfer, to standardowe klauzule umowne
zatwierdzone przez Komisje Europejskg oraz decyzja wydana przez Komisje Europejska
stwierdzajgca odpowiedni stopien ochrony. Wiecej informacji na temat transferu danych
osobowych poza EOG uzyskasz poprzez skrzynke e-mail: iod.ksawerow@miele.pl.

Jednoczesnie wskazujemy, ze przekazanie danych ogranicza sie tylko do transferu
minimalnego katalogu danych osobowych.

Okresy przechowywania danych osobowych

Twoje dane osobowe bedg przechowywane:

a. gdy przetwarzanie odbywato sie ze wzgledu na konieczno$¢ wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze danych na podstawie art. 6 ust.1 lit. c RODO w
zwigzku z odpowiednimi przepisami Kodeksu pracy oraz innymi ustawami okreslajgcymi
obowigzki administratora danych zwigzanymi z zatrudnieniem przez okres
przechowywania dokumentacji pracowniczej okreslony przepisami prawa tj. przez okres
10 lat od zakonczenia stosunku pracy, w pozostatym zakresie Twoje dane osobowe
bedg przechowywane przez okres 3 lat od dnia wymagalnos$ci roszczenia zgodnie z art.
29! § 1 Kodeksu pracy,

b. gdy przetwarzanie odbywato sie ze wzgledu na konieczno$¢ wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze danych na podstawie art. 6 ust.1 lit. c RODO w
zwigzku z odpowiednimi przepisami Kodeksu pracy dotyczgcymi dokumentacji
wypadkowej przez okres 10 lat,

c. gdy przetwarzanie odbywato sie ze wzgledu na konieczno$¢ wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze danych na podstawie art. 6 ust.1 lit. c RODO w
zwigzku z odpowiednimi przepisami Ustawy o PPK przez okres do 10 lat od
zakonhczenia stosunku pracy,

d. gdy przetwarzanie odbywato sie ze wzgledu na konieczno$¢ wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze danych na podstawie art. 6 ust.1 lit. c RODO w
zwigzku z udzielaniem kar porzgdkowych, o ktérych mowa w Kodeksie pracy przez
okres 1 roku,

e. gdy przetwarzanie odbywato sie ze wzgledu na konieczno$¢ wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze danych na podstawie art. 6 ust.1 lit. c RODO w
zwigzku z prowadzeniem kart ewidencji czasu pracy, o ktérych mowa w Kodeksie pracy
przez okres 3 lat,

f. gdy przetwarzanie odbywato sie z w zwigzku z niezbedno$cig przetwarzania Twoich
danych osobowych do realizacji umowy o prace, ktorej jeste$ Strong — na podstawie art.
6 ust.1 lit. b RODO przez okres niezbedny do dochodzenia ewentualnych roszczen lub
obrony przed roszczeniami zwigzanymi z realizacjg stosunku pracy nie dtuzej jednak niz
przez okres przechowywania dokumentacji pracowniczej okreslony przepisami prawa
oraz przez okres przedawnienia roszczen wynikajgcych ze stosunkéw prawa cywilnego,
gdy dana umowa regulowana jest réwniez przepisami prawa cywilnego,
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g. gdy przetwarzanie odbywat sie na podstawie zgody — na podstawie art. 6 ust. 1 lit a
RODO przez okres niezbedny do realizacji celu lub do momentu wycofania zgody,

h. gdy przetwarzanie odbywato sie ze wzgledu na prawnie uzasadniony interes
administratora, ktéry ma charakter nadrzedny wobec Twoich podstawowych praw i
wolnosci, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO- maksymalnie przez okres okreslony
przepisami prawa dla dziatan zwigzanych zabezpieczeniem, dochodzeniem lub obrong
przed roszczeniami.

i. wizerunek utrwalony na monitoringu wizyjnym bedzie przechowywany przez
maksymalnie 21 dni.

Prawa pracownika zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Masz nastepujgce prawa w zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych:

dostepu do swoich danych osobowych,

sprostowania danych osobowych,

usuniecia danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

prawo do przenoszenia danych,

prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa tel. 22 531 03 00 fax. 22 531 03 01

@roooow

Sugerujemy bys realizowat rozbudowany katalog praw przystugujgcy Twojej osobie poprzez
skrzynke kontaktowa, tj.: iod.ksawerow@miele.pl.

Pamietaj, ze niektérych z tych praw nie bedziesz mégt zrealizowac¢ w stosunku do danych
osobowych przetwarzanych dla realizacji przez administratora danych osobowych jego
obowigzkow okreslonych w przepisach prawa. Wiecej informacji na ten temat bedziesz mégt
uzyskac od inspektora ochrony danych osobowych.

Masz takze prawo do wycofania swojej zgody, w dowolnym momencie, bez wplywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Podanie danych

Podanie danych osobowych niezbednych do:

a. korzystania ze szczegdélnych uprawnien przewidzianych w przepisach prawa pracy np.
Ustawy o zakladowym funduszu systemie $wiadczen socjalnych, Ustawy o rehabilitac;ji
zawodowej i spotecznej, Ustawy o PPK oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest
dobrowolne, a odmowa podania danych spowoduje niemozliwos¢ skorzystania z tych
uprawnien,

b. realizacji umowy o prace, ktorej jestes Strong jest wymogiem umownym, a odmowa
podania tych danych skutkuje odmowg zawarcia umowy lub brakiem mozliwosci jej
zmiany i/lub koniecznoscig jej rozwigzania i/lub niemozliwoscig jej wykonania,

c. naliczania wynagrodzen, zasitkbw, odpraw oraz innych obowigzkowych swiadczen ze
stosunku pracy, rozliczania urlopdw wypoczynkowych, rozliczania delegacji stuzbowych,
zapewnienia pracownikowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, zapewnienia
pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej, zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego
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i rozliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, realizacji obowigzkéw podatkowych,
realizacja obowigzkéw wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu prania pieniedzy i
przeciwdziataniu terroryzmowi, realizacja obowigzkéw niezbednych do zakonczenia
stosunku pracy i wystawieniem Swiadectwa pracy, realizacji obowigzkowych uprawnien
rodzicielskich, profilaktycznej opieki zdrowotnej, czy tez wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych oraz innych obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa pracy,
ubezpieczen spotecznych oraz przepisach podatkowych jest wymogiem ustawowym, a
odmowa podania tych danych moze wigzac sie z niemozliwos$cig realizacji przez
administratora danych osobowych jego ustawowych obowigzkéw, a co za tym idzie
odmowa nawigzania i/lub koniecznoscig rozwigzania stosunku pracy,

d. realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora jest wymogiem zwigzanym z
realizacjg zobowigzania zawartego w tresci umowy o prace, tj. zobowigzania do
przestrzegania regulaminéw i procedur obowigzujgcych u pracodawcy, a odmowa
podania tych danych moze wigzac¢ sie z odmowg zawarcia umowy o prace i/ lub
koniecznoscig jej rozwigzania,

e. zrealizowania innych celéw, ktére wymaga Twojej zgody jest dobrowolne, a odmowa
podania tych danych nie pocigga za sobg zadnych konsekwenciji.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Informujemy, Ze nie stosujemy wobec naszych pracownikdédw procesu zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, a w tym takze profilowania.



Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla wspétpracownikéw
Szanowny wspotpracowniku!

zgodnie z trescig art. 13 ust. 1 i 2 Ogdélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 roku (dalej: RODO) Miele Technika sp. z 0.0. dziatajgc jako administrator
danych przetwarzanych w zwigzku z Twojg wspotpracg, przekazuje ponizsze informacije, ktore
dotyczg przetwarzania Twoich danych osobowych.

Pozwolilismy sobie na zwrot bezposredni dla zwiekszenia przejrzystosci i dostepnosci tekstu.
Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych jest spotka Miele Technika sp. z 0.0., z siedzibg w
Ksawerowie adres: ul. Miele 4-6, o kapitale zaktadowym w wysokosci 10 000 000 ztotych,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla todzi Srédmiescia w Lodzi XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000677566, NIP: 5252710726, REGON: 367277728 (dalej:
Administrator).

Inspektor ochrony danych osobowych

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé
sie poprzez skrzynke mailowg iod.ksawerow@miele.pl.

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawy prawne przetwarzania

Twoje dane osobowe przetwarza sie w nastepujgcych celach i zgodnie z ponizszymi
podstawami prawnymi.

1. Realizacja umowy cywilnoprawnej - przede wszystkim w zakresie jakim przetwarzanie
dotyczy ewentualnego wykorzystania wizerunku w celach marketingowych
administratora — art. 6 ust. 1 lit. a RODO

2. zawarcie i realizacja umowy cywilnoprawnej — podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b
RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na Zzgdanie osoby, ktérej dane dotycza,
przed zawarciem umowy).

3. wykonanie obowigzkéw prawych cigzacych na administratorze — podstawa prawna: art.
6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze) w zw. z odpowiednimi przepisami ustaw i aktéw
wykonawczych, m.in. ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, ustawy z dnia
17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego, ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (o ile ma zastosowanie do Twojej umowy), ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
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d.

e.

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, ustawy z dnia 29 wrzesdnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa, ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych; ww. obowigzki ze stosunku
umownego, to m.in.:

naliczanie i wyptata wynagrodzen oraz innych obowigzkowych swiadczen,

rozliczenia dotyczgce czasu pracy, nieobecnosci i delegacji,

zapewnienie odpowiednich warunkéw wykonywania powierzonych zadan, a w tym
przede wszystkim bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i sSrodkéw ochrony
indywidualnej,

zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego i rozliczanie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz zgtoszenie do innych/dodatkowych $wiadczen,

realizacja obowigzkdéw rachunkowych i podatkowych,

realizacja innych zadan zwigzanych z profilaktyczng opiekg zdrowotna, obstugg ew.
wypadkow przy pracy i chordb zawodowych, korzystania ze szczegolnych uprawnien,
czynnosci zwigzane z zakonczeniem stosunku umownego, w tym takze archiwizacja
dokumentacji.

Cel: realizacja prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora —
podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO (przetwarzanie jest niezbedne do celéw
wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora
lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych
interesdbw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza,
wymagajgce ochrony danych osobowych), gdzie za prawnie uzasadniony interes
Administratora wskazuje sie przede wszystkim:

realizacje gtbwnej dziatalnosci Administratora danych, jak i realizacje dziatalnosci
wspomagajgcych, ktére okreslono w umowie spotki, a w tym przestrzeganie
regulaminéw i procedur obowigzujgcych u pracodawcy

wykorzystanie i udostepnienie Twoich danych w relacjach z kontrahentami i klientami,
skierowanie na niektére szkolenia,

nadzor nad organizacjg pracy i wtasciwym wykorzystaniem powierzonych narzedzi
pracy,

ochrona roszczen i obrona przed nimi.

W przypadku szczegdlnych kategorii danych osobowych (a doktadniej danych dot. stanu
zdrowia):

1.

Wypetienie obowigzkow cigzgcych na Administratorze z dziedziny prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, w zakresie jakim jest to dozwolone
przepisami ww. aktéw prawnych — podstawa prawna: art. 9 ust. 2 lit. b RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkow i wykonywania szczegdlnych
praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub
prawem panstwa cztonkowskiego).

Odbiorcy danych
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Twoje dane osobowe przetwarzane w zwigzku ze wspétpracg mogg by¢ przekazane odbiorcom
takim jak:

a. banki, klienci i kontrahenci Administratora, podmiot swiadczacy ustugi zwigzane z
prywatng opiekg medyczng, podmioty obstugujgce pakiety benefit (karty sportowe),
towarzystwo ubezpieczeniowe Swiadczace ustuge ubezpieczenia grupowego, banki,
hotele i instytucje obstugujgce wyjazdy stuzbowe, kancelarie prawne oraz spétki z Grupy
kapitatowe;.

a takze podmiotom przetwarzajgcym, tj. procesorom, takim jak:

b. podmiot $wiadczacy ustugi kadrowo — ptacowe, podmioty dostarczajgce i obstugujgce
nasze systemy oraz infrastrukture informatyczng, podmioty organizujace szkolenia,
podmioty obstugujgce wydarzenia pracownicze, jak i podmioty swiadczace ustugi
doradcze.

Przekazywanie danych do panstw trzecich

Twoje dane osobowe dane osobowe przetwarzane w zwigzku ze wspétpracg mogg byc¢
przekazywane do panstw trzecich, czyli poza EOG. Taki transfer danych ma miejsce w zwigzku
z dziataniem i wykorzystaniem niektérych narzedzi i systemow informatycznych.

Podstawa, ktéra zabezpiecza przedmiotowy transfer, to standardowe klauzule umowne
zatwierdzone przez Komisje Europejskg oraz decyzja wydana przez Komisje Europejska
stwierdzajgca odpowiedni stopien ochrony. Wiecej informacji na temat transferu danych
osobowych poza EOG uzyskasz poprzez skrzynke e-mail: iod.ksawerow@miele.pl.

Jednoczesnie wskazujemy, ze przekazanie danych ogranicza sie tylko do transferu
minimalnego katalogu danych osobowych.

Okresy przechowywania danych osobowych

1 gdy przetwarzanie odbywa sie ze wzgledu na konieczno$¢ wypetnienia obowigzku prawnego
cigzagcego na Administratorze, czy tez w zwigzku realizacjg umowy lub realizacjg prawnie
uzasadnionego interesu Administratora, okresy i kryteria decydujgce o czasie przechowania
mog3a by¢ podyktowane:

a. obowigzkiem przechowania dokumentacji rachunkowej i podatkowej — podstawowy
termin 5 lat od konca roku, w ktérym obowigzek przechowania stat sie zasadny,

b. przechowywaniem dokumentacji emerytalno-rentowej —10 lat w zakresie
przechowywania dokumentoéw, na podstawie ktdrych nastepuje ustalenie podstawy
wymiaru emerytury lub renty,

c. zabezpieczeniem lub dochodzeniem ew. roszczeh — podstawowy termin 2 lat od dnia, w
ktérym roszczenie stato sie wymagalne,

d. przechowywania dokumentacji dotyczgcej potwierdzenia liczby godzin przepracowanych
na podstawie umowy zlecenia — 3 trzy lata od dnia, w ktérym wynagrodzenie stato sie
wymagalne,

e. przepisami dotyczgcymi przechowania dokumentacji dot. wypadkow przy pracy — 10 lat,
ponadto kryteria majgce wptyw na dlugo$¢ okresu przechowania Twoich danych, to
takze moment wycofania Twojej zgody oraz ustanie podstawowego celu przetwarzania
danych.

-
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g. wizerunek utrwalony na monitoringu wizyjnym bedzie przechowywany przez
maksymalnie 21 dni.

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Masz nastepujgce prawa w zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych:

dostepu do swoich danych osobowych,

sprostowania danych osobowych,

usuniecia danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

prawo do przenoszenia danych,

prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa tel. 22 531 03 00 fax. 22 531 03 01

@~oooow

Sugerujemy bys realizowat rozbudowany katalog praw przystugujgcy Twojej osobie poprzez
skrzynke kontaktowa, tj.: iod.ksawerow@miele.pl.

Pamietaj, ze niektérych z tych praw nie bedziesz mégt zrealizowac¢ w stosunku do danych
osobowych przetwarzanych dla realizacji przez administratora danych osobowych jego
obowigzkow okreslonych w przepisach prawa. Wiecej informacji na ten temat bedziesz mogt
uzyskac od inspektora ochrony danych osobowych.

Masz takze prawo do wycofania swojej zgody, w dowolnym momencie, bez wplywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Podanie danych

Podanie danych osobowych niezbednych do:

a. zawarcia i realizacji umowy, ktorej jeste$ strong, jest wymogiem umownym, a odmowa
podania tych danych skutkuje odmowg zawarcia umowy lub brakiem mozliwosci jej
zmiany i/lub koniecznoscig jej rozwigzania i/lub niemozliwoscig jej wykonania,

b. rozliczania wspotpracy, zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji
zadan, zapewnienia $rodkéw ochrony indywidualnej czy tez obstugi wypadkéw przy
pracy oraz innych obowigzkow okreslonych we wczesniej wymienionych przepisach
prawa jest wymogiem ustawowym, a odmowa podania tych danych moze wigzac sie z
niemozliwoscig realizacji przez Administratora jego ustawowych obowigzkéw, a co za
tym idzie odmowg nawigzania i/lub konieczno$cig rozwigzania stosunku umownego,

c. realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora jest wymogiem zwigzanym z
realizacjg zobowigzania do przestrzegania regulaminéw i procedur obowigzujgcych w
strukturze wewnetrznej Administratora, a odmowa podania tych danych moze wigza¢ sie
z odmowg zawarcia umowy i/ lub koniecznoscig jej rozwigzania.

Dostarczenie danych dodatkowych przetwarzanych w oparciu o zgode jest Twojg dobrowolng
decyzja.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
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Informujemy, Zze nie stosujemy wobec naszych wspodtpracownikow procesu zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, a w tym takze profilowania.
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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla os6b odbywajacych
praktyki lub staz

Zgodnie z trescig art. 13 ust. 1i 2 Ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 roku (dalej: RODO) Miele Technika sp. z 0.0. dziatajgc jako administrator
danych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg umowy dotyczacej praktyk i stazy, przekazuje
ponizsze informacje, ktére dotyczg przetwarzania danych osobowych.

Pozwolilismy sobie na zwrot bezposredni dla zwiekszenia przejrzystosci i dostepnosci tekstu.
Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych jest spotka Miele Technika sp. z 0.0., z siedzibg w
Ksawerowie adres: ul. Miele 4-6, o kapitale zaktadowym w wysokosci 10 000 000 ztotych,
wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla todzi Srédmiescia w todzi XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000677566, NIP: 5252710726, REGON: 367277728 (dale;:
Administrator).

Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé
sie poprzez skrzynke mailowg iod.ksawerow@miele.pl.

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawy prawne przetwarzania

Twoje dane osobowe przetwarza sie w nastepujgcych celach i zgodnie z ponizszymi
podstawami prawnymi.

1. Realizacja umowy o praktyke lub staz — wykonanie umowy, ktérej strong jest osoba,
ktérej dane dotycza, lub podjecie dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed
zawarciem umowy — art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

2. Realizacja umowy o praktyke lub staz — wykonanie obowigzkéw administratora danych
przetwarzanych w zwigzku z realizacjg umowy cywilnoprawnej — art. 6 ust. 1 lit. c RODO
w zw. z odpowiednimi przepisami ustaw i aktow wykonawczych, tj. m.in. ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o
praktykach absolwenckich, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy — w zwigzku z przepisami dot. BHP (o ile ma to
zastosowanie do praktyk i stazy), ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych, ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja
podatkowa, ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych —
ww. obowigzki administratora wynikajgce ze stosunku umownego, to m.in.:

e zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania praktyk, a przede
wszystkim odpowiednich srodkow ochrony indywidulane;j,

e rozliczenie nieobecnosci,

e rozliczenie naleznosci,

e zapewnienie odpowiednich warunkow wykonywania powierzonych zadan,
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o realizacja innych zadan zwigzanych z obstugg ewentualnych wypadkdéw przy pracy,
czy tez korzystania ze szczegdlnych uprawnien,
e czynnos$ci zwigzane z zakonczeniem realizacji stosunku umownego.

W przypadku szczegolnych kategorii danych osobowych, tj. danych dot. stanu zdrowia —
niezbednos¢ wypetnienia obowigzkow cigzgcych na administratorze z dziedziny prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, w zakresie w jakim jest to dozwolone m.in.
przepisami ww. aktéw prawnych — art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

3.

Realizacja umowy o praktyke lub staz — niezbednos¢ przetwarzania do celow
wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora —
art. 6 ust. 1 lit. f RODO; gdzie za prawnie uzasadniony interes administratora danych
wskazuije sie przede wszystkim:

realizacje statutowej dziatalnosci administratora danych, jak i realizacje dziatalno$ci
wspomagajgcych, ktére okreslono w umowie spotki,

ewentualne wykorzystanie wizerunku w ramach sieci wewnetrznej,

skierowanie na niektore szkolenia.

mozliwo$¢ monitorowania miejsca, w ktérym pracujesz, w celu zapewnienia
bezpieczenhstwa Tobie i innym osobom przebywajgcym na terenie zarzgdzanym przez
Administratora oraz w celu zapewnienia bezpieczenstwa mienia Administratora.

Odbiorcy danych i transfer danych poza EOG

Twoje dane osobowe przetwarzane w zwigzku z realizacjg praktyki lub stazu mogg byc¢
przekazane odbiorcom:

1. bedgcym odrebnym administratorem takim jak: banki, poczta i firmy kurierskie,
kancelarie prawne, administrator obiektu, biura informacji gospodarcze;j.
2. atakze podmiotom przetwarzajgcym takim jak: podmiot Swiadczgcy ustugi ksiegowe,

kadrowo-ptacowe, podmioty dostarczajgce i obstugujgce systemy oraz infrastrukture
informatyczna, jak i podmioty $wiadczgce ustugi doradcze.

Twoje dane osobowe mogg by¢ takze udostepnione podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa — przede wszystkim wtasciwym organom
panstwowym.

Przekazywanie danych do panstw trzecich

Twoje dane osobowe dane osobowe przetwarzane w zwigzku z realizacjg praktyki lub stazu
moga by¢ przekazywane do panstw trzecich, czyli poza EOG. Taki transfer danych ma miejsce
w zwigzku z dziataniem i wykorzystaniem niektérych narzedzi i systemow informatycznych.

Podstawa, ktéra zabezpiecza przedmiotowy transfer, to standardowe klauzule umowne
zatwierdzone przez Komisje Europejskg oraz decyzja wydana przez Komisje Europejska
stwierdzajgca odpowiedni stopien ochrony. Wiecej informacji na temat transferu danych
osobowych poza EOG uzyskasz poprzez skrzynke e-mail: iod.ksawerow@miele.pl.

Jednoczesnie wskazujemy, ze przekazanie danych ogranicza sie tylko do transferu
minimalnego katalogu danych osobowych.
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Okresy przechowywania danych lub kryteria ustalenia ww. okresow

W zaleznosci od celow przetwarzania mozna wskazac na nastepujgce okresy przechowania
Waszych danych osobowych lub kryteria pomocnicze przy ustaleniu takich okreséw.

1.

Gdy przetwarzanie odbywa sie ze wzgledu na koniecznosé wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze, czy tez w zwigzku realizacjg umowy lub
realizacjg prawnie uzasadnionego interesu administratora danych, okresy i kryteria
decydujgce o czasie przechowania mogg by¢ podyktowane:

obowigzkiem przechowania dokumentacji rachunkowej oraz podatkowej — podstawowy
termin 5 lat od konca roku, w ktérym obowigzek przechowania stat sie zasadny,
przepisami dotyczgcymi przechowania dokumentacji dot. wypadkow przy pracy — 10 lat,
zabezpieczeniem lub dochodzeniem ew. roszczen — bazowy termin 6 lat od dnia, w
ktérym roszczenie stato sie wymagalne.

wizerunek utrwalony na monitoringu wizyjnym (ktéry znajduje sie na pozostatym terenie
spofki) bedzie przechowywany przez maksymalnie 21 dni,

Ponadto podstawowe kryterium, ktore moze powodowac zakonczenie przetwarzania
Twoich danych osobowych, to ustanie podstawowego celu przetwarzania danych.

Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Masz nastepujgce prawa, ktére odnoszg sie do przetwarzania Twoich danych w zwigzku z
realizacjg stosunku umownego:

dostepu do swoich danych osobowych,

sprostowania danych osobowych,

usuniecia danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

przenoszenia swoich danych,

whniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Sugerujemy bys realizowat ww. katalog praw poprzez skrzynke kontaktowa:
iod.ksawerow@miele.pl.

Podanie danych

Podanie danych osobowych niezbednych do:

realizacji umowy, ktérej jestes strong, jest wymogiem umownym lub ustawowym, a
odmowa podania tych danych skutkuje odmowg zawarcia umowy lub brakiem
mozliwo$ci jej zmiany i/lub konieczno$cig jej rozwigzania i/lub niemozliwoscig jej
wykonania,

rozliczania nieobecnosci, zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji
zadan, zapewnienia $rodkéw ochrony indywidualnej czy tez obstugi wypadkéw przy
pracy oraz innych obowigzkéw okreslonych we wczesniej wymienionych przepisach
prawa jest wymogiem ustawowym, a odmowa podania tych danych moze wigzac sie z
niemozliwoscig realizacji przez administratora danych osobowych jego ustawowych
obowigzkow, a co za tym idzie odmowg nawigzania i/lub konieczno$cig rozwigzania
stosunku umownego,

realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora jest wymogiem zwigzanym z
realizacjg zobowigzania zawartego w tresci umowy, tj. zobowigzania do przestrzegania
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regulamindéw i procedur obowigzujgcych w strukturze wewnetrznej administratora, a
odmowa podania tych danych moze wigzac¢ sie z odmowg zawarcia umowy i/ lub
koniecznoscig jej rozwigzania.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Informujemy, ze wobec Twoich danych nie realizujemy procesu zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, a w tym takze profilowania.
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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla osé6b korzystajacych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szanowny pracowniku!

zgodnie z trescig art. 13 ust. 112 Ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 roku (dalej: RODO Miele Technika sp. z 0.0. dziatajgc jako administrator
danych przetwarzanych w zwigzku z obstugg Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
przekazuje ponizsze informacje, ktére dotyczg przetwarzania Twoich danych osobowych.
Pozwolilismy sobie na zwrot bezposredni dla zwiekszenia przejrzystosci i dostepnosci tekstu.

Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych jest spotka Miele Technika sp. z 0.0., z siedzibg w
Ksawerowie adres: ul. Miele 4-6, o kapitale zaktadowym w wysokosci 10 000 000 ztotych,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla todzi Srodmiescia w todzi XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000677566, NIP: 5252710726, REGON: 367277728 (dalej:
Administrator).

Inspektor ochrony danych osobowych

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé
sie poprzez skrzynke mailowg iod.ksawerow@miele.pl.

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w celu zwigzanym z obstugg Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (w zwigzku ze ztozeniem wniosku, jego rozpatrywaniem, obiegiem
dokumentacji i przekazaniem srodkow finansowych) w oparciu o jedng lub wiecej z
wymienionych nizej podstaw prawnych:

1. art. 6 ust. 1 lit. c RODO (w odniesieniu do danych zwyktych) — przetwarzanie jest
niezbedne do spetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,
wynikajgcego gtéwnie z przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych,

2. art. 9 ust. 2 lit. b RODO (w odniesieniu do szczegélnych kategorii danych osobowych) —
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegélnych
praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub
prawem panstwa czionkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa
panstwa czionkowskiego przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw
podstawowych i interesow osoby, ktérej dane dotyczg (co wynika gtéwnie z przepisow
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych)

Zrédto pozyskania danych i kategorie danych osobowych
Pana/Pani dane osobowe (dotyczy cztonkow gospodarstwa domowego osoby uprawnionej do
korzystania z ZFSS) zawarte w ramach wniosku o przyznanie $wiadczenia w ramach

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (imie i nazwisko, stopien pokrewienstwa,
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dochod netto w przeliczeniu na cztonka rodziny oraz informacje zawarte w dokumentach
przekazanych wytgcznie do wgladu w celu udokumentowania sytuacji materialnej cztonka
rodziny pracownika) zostaty pozyskane od osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS (zrédto
pochodzenia danych osobowych).

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami danych osobowych sg dostawcy ustug, z ktérych korzysta Administrator:
o podmioty przetwarzajgce: ustugi informatyczne, prawne, kadrowo-ptacowe, ksiegowe,
e odrebni administratorzy: banki, podmioty swiadczace ustugi pocztowe i kurierskie

w zakresie niezbednym do realizacji ww. celow.

Transfer danych osobowych poza EOG

W okreslonych przypadkach, gdy ma miejsce przetwarzanie danych osobowych w ramach
uzywanego oprogramowania, moze wystgpic transfer danych osobowych poza EOG. Podstawa,
ktéra zabezpiecza przedmiotowy transfer, sg standardowe klauzule umowne lub decyzja
Komisji Europejskiej stwierdzajgca odpowiedni stopien ochrony. Przekazanie danych ogranicza
sie tylko do transferu minimalnego katalogu danych osobowych. Wiecej informacji na temat
transferu danych poza EOG mozna uzyskac¢ za posrednictwem skrzynki mailowej:
iod.ksawerow@miele.pl.

Przekazywanie danych do panstw trzecich

Twoje dane osobowe dane osobowe przetwarzane w zwigzku z zatrudnieniem mogg by¢
przekazywane do panstw trzecich, czyli poza EOG. Taki transfer danych ma miejsce w zwigzku
z dziataniem i wykorzystaniem niektérych narzedzi i systemow informatycznych.

Podstawa, ktéra zabezpiecza przedmiotowy transfer, to standardowe klauzule umowne
zatwierdzone przez Komisje Europejskg oraz decyzja wydana przez Komisje Europejska
stwierdzajgca odpowiedni stopien ochrony. Wiecej informacji na temat transferu danych
osobowych poza EOG uzyskasz poprzez skrzynke e-mail: iod.ksawerow@miele.pl.

Jednoczesnie wskazujemy, ze przekazanie danych ogranicza sie tylko do transferu
minimalnego katalogu danych osobowych.

Podanie danych osobowych
W przypadku, gdy to Pan/Pani jako osoba uprawniona do korzystania z ZFSS jest zrodtem
danych, podanie danych osobowych jest niezbedne w celu skorzystania ze Swiadczeh w

ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Odmowa podania tych danych skutkuje brakiem mozliwo$ci skorzystania przez Panig/Pana ze
$wiadczen w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Masz nastepujgce prawa w zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych:
a. dostepu do swoich danych osobowych,
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sprostowania danych osobowych,

usuniecia danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

prawo do przenoszenia danych,

prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa tel. 22 531 03 00 fax. 22 531 03 01

@~poowT

Sugerujemy bys realizowat rozbudowany katalog praw przystugujgcy Twojej osobie poprzez
skrzynke kontaktowa, tj.: iod.ksawerow@miele.pl.

Pamietaj, ze niektorych z tych praw nie bedziesz mogt zrealizowac w stosunku do danych
osobowych przetwarzanych dla realizacji przez administratora danych osobowych jego
obowigzkow okreslonych w przepisach prawa. Wiecej informacji na ten temat bedziesz mogt
uzyskac od inspektora ochrony danych osobowych.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

W odniesieniu do danych osobowych nie bedg realizowane procesy zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowanie.
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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla os6b wykonujacych
prace na terenie zaktadu pracy

Szanowni Panstwo,

Zgodnie z trescig art. 13 ust. 1i 2 Ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 roku (dalej: RODO), Miele Technika sp. z 0.0. dziatajgc jako administrator
Panstwa danych osobowych, przekazuje ponizsze informacje, ktére dotyczg szczegotéw
przetwarzania danych osobowych.

W celu zwiekszania przystepnosci tekstu pozwolilismy sobie na uzycie zwrotu bezposredniego.
Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych jest spotka Miele Technika sp. z 0.0., z siedzibg w
Ksawerowie adres: ul. Miele 4-6, o kapitale zaktadowym w wysokosci 10 000 000 ztotych,
wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla todzi Srédmiescia w Lodzi XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000677566, NIP: 5252710726, REGON: 367277728 (dale;:
Administrator).

Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé
sie poprzez skrzynke mailowg iod.ksawerow@miele.pl.

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawy prawne przetwarzania

Twoje dane osobowe przetwarza sie w nastepujgcych celach i zgodnie z ponizszymi
podstawami prawnymi.

a. Wykonanie obowigzkéw Miele Technika sp. z 0.0. — art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z
odpowiednimi przepisami ustaw i aktow wykonawczych, w szczegolnosci ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dalej jako: Kodeks pracy) w zwigzku z przepisami
dot. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz obstugg wypadkdw przy pracy.

b. Realizacja umowy zawartej z Twoim pracodawca, ktéry wyznaczyt Ciebie do
wykonywania pracy na terenie Miele Technika sp. z 0.0. — niezbednos¢ przetwarzania
do celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora, art. 6 ust. 1 lit. f RODO; gdzie za prawnie uzasadniony interes
administratora danych wskazuje sie przede wszystkim:

o uzycie Twoich danych osobowych do realizacji statutowej dziatalnosci
administratora, jak i wykonania tgczgcej go umowy z Twoim pracodawca,

e zapewnienie Tobie oraz pracownikom Miele Technika sp. z 0.0. bezpieczenstwa na
terenie zaktadu pracy.

e ochrona ew. roszczen przystugujacych Miele Technika sp. z o0.0.,
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e stosowanie monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia bezpieczehstwa oraz ochrony
mienia.

Kategorie przetwarzanych danych osobowych oraz zrédta pochodzenia danych

Jezeli nie otrzymalismy danych bezposrednio od Ciebie, to zrédtem pozyskania danych
osobowych jest Twéj pracodawca, ktéry wspétpracuje z Miele Technika Sp. z 0.0. minimalny i
niezbedny katalog Twoich danych osobowych, ktéry w zdecydowanej wiekszosci przypadkow
odnosi sie do tzw. danych zwyktych.

Odbiorcy danych i transfer danych poza EOG

W zaleznosci od celu przetwarzania Twoje dane osobowe:

a. moga by¢ powierzone podmiotom przetwarzajgcym, takim jak: podmioty swiadczgce
ustugi zwigzane z obstugg IT, podmioty swiadczgce ustugi ochrony osoéb i mienia,
podmioty swiadczgce ustugi obstugi kadrowo-ptacowego czy tez podmioty realizujgce
szkolenia,

b. moga by¢ udostepnione innym administratorom, takim jak: poczta, kancelarie prawne.

Przekazywanie danych do panstw trzecich

Twoje dane osobowe przetwarzane w zwigzku z realizacjg prac na ternie Miele Technika mogag
by¢ przekazywane do panstw trzecich, czyli poza EOG. Taki transfer danych ma miejsce w
zwigzku z dziataniem i wykorzystaniem niektérych narzedzi i systeméw informatycznych.

Podstawa, ktéra zabezpiecza przedmiotowy transfer, to standardowe klauzule umowne
zatwierdzone przez Komisje Europejskg oraz decyzja wydana przez Komisje Europejska
stwierdzajgca odpowiedni stopien ochrony. Wiecej informacji na temat transferu danych
osobowych poza EOG uzyskasz poprzez skrzynke e-mail: iod.ksawerow@miele.pl.

Jednoczesnie wskazujemy, ze przekazanie danych ogranicza sie tylko do transferu
minimalnego katalogu danych osobowych.

Okresy przechowywania danych lub kryteria ustalenia ww. okreséw

W zaleznosci od celéw przetwarzania mozna wskazac na nastepujgce okresy przechowania
Twoich danych osobowych lub kryteria pomocnicze przy ustaleniu takich okreséw:

a. gdy przetwarzanie odbywato sie ze wzgledu na konieczno$¢ wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze danych na podstawie art. 6 ust.1 lit. c RODO w
zwigzku z odpowiednimi przepisami Kodeksu pracy dotyczgcymi dokumentacji
wypadkowej przez okres 10 lat,

b. gdy przetwarzanie odbywa w zwigzku z realizacjg prawnie uzasadnionego interesu
administratora danych, okresy i kryteria decydujgce o czasie przechowania moga byc¢
podyktowane:

a. Twoim okresem wykonywania pracy na terenie Miele Technika sp. z 0.0.

b. zabezpieczeniem lub dochodzeniem ew. roszczenh — bazowy termin 6 lat od dnia, w
ktorym roszczenie stato sie wymagalne,

c. zabezpieczeniem nagran monitoringu wizyjnego — bazowy termin 21 dni, w ktérym
zarejestrowano nagranie.
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Ponadto kryteria majgce wptyw na dtugosc okresu przechowania Twoich danych, to takze
ustanie podstawowego celu przetwarzania danych.

Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
Masz nastepujgce prawa, ktére odnoszg sie do przetwarzania Twoich danych w zwigzku z
realizacjg stosunku umownego:
e dostepu do swoich danych osobowych,
sprostowania danych osobowych,
usuniecia danych osobowych,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
przenoszenia swoich danych,
whniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Sugerujemy bys realizowat ww. katalog praw poprzez skrzynke kontaktowa:
iod.ksawerow@miele.pl.

Podanie danych

Podanie danych osobowych niezbednych do realizacji prawnie uzasadnionego interesu
administratora jest wymogiem zwigzanym z realizacjg zobowigzania do przestrzegania zasad
panujgcych na terenie zaktadu nalezgcego do Miele Technika sp. z 0.0. tj. zobowigzania do
przestrzegania regulaminéw i procedur obowigzujacych w strukturze wewnetrznej
administratora, a odmowa podania tych danych moze wigzac sie z brakiem mozliwosci
wykonania prac na terenie Miele Technika sp. z 0.0..

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Informujemy, ze wobec Twoich danych, nie realizujemy procesu zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, a w tym takze profilowania.
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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla drugiej strony
umowy oraz jej przedstawicieli

Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest spétka Miele Technika sp. z 0.0., z siedzibg w
Ksawerowie adres: ul. Miele 4-6, o kapitale zaktadowym w wysokosci 10 000 000 ztotych,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla todzi Srédmiescia w todzi XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000677566, NIP: 5252710726, REGON: 367277728 (dale;j:
Administrator).

Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé
sie poprzez skrzynke mailowg iod.ksawerow@miele.pl.

Zrédto pochodzenia danych

Jesli sg Panstwo strong umowy, to Panstwa dane osobowe pozyskalismy bezposrednio od
Panstwa w celu zawarcia umowy.

Jesdli jest Pani/Pan jedynie przedstawiciel/pracownikiem strony umowy, to Pani/Pana dane
osobowe (w postaci imienia, nazwiska, adresu e-mail, stanowiska, numeru telefonu, miejsca
pracy) zostaty pozyskane od Pani/Pana pracodawcy, ktory zawart z Administratorem umowe.
Zostal/a Pan/Pani wskazany/a jako przedstawiciel/reprezentant/osoba skierowana do realizacji
przedmiotu umowy/osoba uprawniona do kontaktu lub wspétpracy z Administratorem w zwigzku
z realizacjg umowy.

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawy prawne przetwarzania

Panstwa dane osobowe przetwarzamy w celu zwigzanym z realizacjg umowy w oparciu o jedng
lub wiecej z wymienionych nizej podstaw prawnych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatah na zgdanie osoby, ktérej
dane dotyczg, przed zawarciem umowy,

2. art. 6 ust. 1 lit. c RODO — przetwarzanie jest niezbedne do spetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze, wynikajgcego z przepisow prawa
rachunkowego oraz podatkowego,

3. art. 6 ust. 1 lit. f RODO — przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora, do ktorych zaliczy¢
nalezy: prawidtowg realizacje umowy, dochodzenie ewentualnych roszczen i obrone
przed roszczeniami, przekazanie informacji o zadtuzeniu do biura informacji
gospodarczej oraz prowadzenie biezgcej komunikacji, a takze prowadzenie wewnetrznej
bazy kontrahentow/klientow.
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Panstwa dane osobowe mozemy rowniez przetwarzac w sytuacji, gdy dokonajg Panstwo
zgtoszenia informacji o naruszeniu prawa zgodnie z procedurg wewnetrzng obowigzujgcg w
Miele Technika sp. z 0.0. Szczegbtowe zasady przetwarzania danych osobowych zostang
Panstwu przekazane w momencie przekazania informacji o naruszeniu.

Odbiorcy danych

Panstwa dane osobowe przetwarzane w zwigzku z realizacjg umowy mogg by¢ przekazane
odbiorcom:

1. bedgcym odrebnym administratorem takim jak: banki, poczta i firmy kurierskie,
kancelarie prawne, administrator obiektu, biura informacji gospodarcze;j.

2. atakze podmiotom przetwarzajgcym takim jak: podmiot Swiadczacy ustugi ksiegowe,
podmioty dostarczajgce i obstugujgce systemy oraz infrastrukture informatycznag, jak i
podmioty swiadczgce ustugi doradcze.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ takze udostepnione podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa — przede wszystkim wtasciwym organom
panstwowym.

Przekazywanie danych do panstw trzecich

Panstwa dane osobowe przetwarzane w zwigzku z realizacjg umowy mogg by¢ przekazywane
do panstw trzecich, czyli poza EOG. Taki transfer danych ma miejsce w zwigzku z dziataniem i
wykorzystaniem niektorych narzedzi i systeméw informatycznych.

Podstawa, ktéra zabezpiecza przedmiotowy transfer, to standardowe klauzule umowne
zatwierdzone przez Komisje Europejskg oraz decyzja wydana przez Komisje Europejska
stwierdzajgca odpowiedni stopien ochrony. Wiecej informacji na temat transferu danych
osobowych poza EOG uzyskasz poprzez skrzynke e-mail: iod.ksawerow@miele.pl.

Jednoczesnie wskazujemy, ze przekazanie danych ogranicza sie tylko do transferu
minimalnego katalogu danych osobowych.

Okresy przechowywania danych osobowych

W zalezno$ci od celdéw przetwarzania mozna wskazac na nastepujgce okresy przechowania
danych osobowych lub kryteria pomocnicze przy ustaleniu takich okreséw:

1. gdy przetwarzanie odbywato sie ze wzgledu na konieczno$¢ wykonania umowy lub
dziatah wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie
art. 6 ust.1 lit. b RODO — przez okres zawarcia i realizacji umowy.

2. gdy przetwarzanie odbywato sie ze wzgledu na koniecznos¢ wypetnienia obowigzku

prawnego cigzacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust.1 lit. c RODO w zwigzku
z odpowiednimi przepisami ustawy o rachunkowosci i prawa podatkowego — przez okres
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przechowywania dokumentacji podatkowej okreslonej przepisami prawa: przez okres 5
lat od zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym wystawiono dokument ksiegowy.

3. gdy przetwarzanie odbywato sie ze wzgledu na prawnie uzasadniony interes
Administratora, ktéry ma charakter nadrzedny wobec Panstwa podstawowych praw i
wolnosci na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO — przez wzajemnej wspotpracy, a po jej
zakonczeniu przez okres okreslony przepisami prawa dla dziatan zwigzanych
zabezpieczeniem, dochodzeniem lub obrong przed roszczeniami.

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
Majg Pahstwo nastepujgce prawa w zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych:

1. prawo dostepu do swoich danych osobowych,

2. prawo sprostowania danych osobowych,

3. prawo usuniecia danych osobowych,

4. prawo ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

5. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

6. prawo do przenoszenia danych,

7. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Sugerujemy, aby realizowali Panstwo powyzszy katalog praw przystugujgcy Panstwu praw
poprzez skrzynke kontaktowg: iod.ksawerow@miele.pl.

Zwracamy uwage, ze niektorych z tych praw nie bedg Panstwo mogli zrealizowa¢ w stosunku
do danych osobowych przetwarzanych dla realizacji przez Administratora jego obowigzkow
okreslonych w przepisach prawa. Ponadto, nie bedg mogli Panstwo skorzystac z prawa
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w zwigzku z przekazywaniem przez nas danych o
zadtuzeniu do biura informacji gospodarcze;.

Wiecej informacji na ten temat mogg Panstwo uzyska¢ od osoby odpowiedzialnej za sprawy
zwigzane z ochrong danych osobowych.

Podanie danych
Podanie danych osobowych niezbednych do:

1. realizacji umowy, ktérej sg Panstwo strong jest wymogiem umownym, a odmowa
podania tych danych skutkuje odmowg zawarcia umowy lub brakiem mozliwosci jej
zmiany/koniecznoscig jej rozwigzania/niemozliwoscia jej wykonania,

2. realizacji obowigzkéw rachunkowych i podatkowych jest wymogiem ustawowym, a

odmowa podania tych danych moze wigzac sie z niemozliwo$cig realizacji przez
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Administratora jego ustawowych obowigzkdéw, a co za tym idzie odmowg
nawigzania/koniecznoscig rozwigzania zawartej umowy,

3. realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora jest konieczne w celu
prowadzenia biezgcej komunikacji oraz zabezpieczenia roszczen Administratora, a
odmowa podania tych danych moze wigzac¢ sie z odmowg zawarcia
umowy/koniecznoscig jej rozwigzania.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Informujemy, Ze nie stosujemy wobec Panstwa danych procesu zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, a w tym profilowania.
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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla os6b dokonujacych
zgloszenia naruszenia, Swiadkéw oraz osoéb, ktérych dotyczy naruszenie.

Szanowni Panstwo,

spetniajgc obowigzek administratora danych osobowych, o ktérym mowa w art. 13 ust. 1i 2
oraz w art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (dalej: RODO), niniejszym przekazujemy
wymagane ww. przepisami informacje dotyczgce przetwarzania Panstwa danych osobowych.

Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych jest Miele Technika sp. z 0.0., adres: 95-054
Ksaweréw, ul. Miele 4-6, KRS: 0000677566, NIP: 5252710726 — dalej jako: Administrator.

Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé
sie poprzez skrzynke mailowg iod.ksawerow@miele.pl.

Zrédto pochodzenia danych

Osoba dokonujaca zgtoszenia: Pana/Pani dane osobowe zostaty pozyskane przez
Pana/Panig bezposrednio w zwigzku z podaniem ich w tresci zgtoszenia informacji o naruszeniu
prawa.

Osoby trzecie: Jesli nie dokonat/a Pan/Pani zgtoszenia informacji o naruszeniu prawa, to
Pana/Pani dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z ich wskazaniem przez osobe
dokonujgcg zgtoszenia naruszenia prawa. W zaleznosci od tresci zgtoszenia Pani/Pana dane
mogty zostaé¢ wskazane jako dane osoby, ktéra moze posiadaé dodatkowe informacje w
zwigzku ze zgtoszeniem lub jako dane osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Mozemy przetwarzac nastepujgce kategorie danych: dane osobowe zwykte, dane osobowe
szczegolnej kategorii, dane osobowe dot. wyrokéw skazujgcych i czyndéw zabronionych.

Informacje o danych osobowych jakie przetwarzamy w zwigzku z konkretnym zgtoszeniem
informacji o naruszeniu mozna uzyskac poprzez skrzynke mailowa: iod.ksawerow@miele.pl.

W zwigzku z obowigzkiem ochrony tozsamosci sygnalistow wynikajgcym z ustawy o ochronie
sygnalistow, Administrator nie moze przekaza¢ Panu/Pani informacji o tozsamosci osoby, ktéra
wskazata Pana/Pani dane osobowe w tresci zgtoszenia. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej osoba
ta wyrazi wyrazng zgode na ujawnienie jej danych osobowych, lub jesli nie spetni ona warunkéw
uznania jej za sygnaliste na podstawie art. 6 ustawy o ochronie sygnalistéw.

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawy prawne przetwarzania
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Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu podjecia dziatan nastepczych zwigzanych z
otrzymanym zgtoszeniem informacji o naruszeniu prawa. Dziatania nastepcze polegajg na
ocenie prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz przeciwdziataniu naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgtoszenia.

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w oparciu o jedng lub wiecej z wymienionych nizej
podstaw prawnych:

1. art. 6 ust. 1 lit. c RODO — przetwarzanie jest niezbedne do spetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze, wynikajgcego z ustawy o ochronie sygnalistow
oraz innych obowigzkéw prawnych w zwigzku z prowadzonym postepowaniem
wyjasniajgcym.

2. art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora zwigzanych z ustaleniem,
dochodzeniem oraz obrong roszczen.

3. art. Qust. 2 lit. g RODO - przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne ze wzgledow
zwigzanych z waznym interesem publicznym wynikajgcym z ustawy o ochronie
sygnalistow oraz innych obowigzkdw prawnych w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem wyjasniajgcym — w zakresie przetwarzania danych osobowych
szczegOlnej kategorii.

4. art. 10 RODO - przetwarzanie danych osobowych jest dozwolone prawem Unii lub
prawem panstwa czitonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw i
wolnosci 0sob, ktérych dane dotyczg. dotyczgcych — w zakresie przetwarzania danych
dot. wyrokéw skazujgcych oraz czyndéw zabronionych lub powigzanych srodkow
bezpieczehstwa.

Odbiorcy danych

Panstwa dane osobowe przetwarzane w zwigzku z podejmowanymi dziataniami nastepczymi
moga by¢ przekazane podmiotom dostarczajgcym i obstugujgcym systemy obstugi zgtaszania
informacji o naruszeniach prawa oraz infrastrukture informatyczng. Ponadto, mogg zostaé
réwniez przekazane kancelariom prawnych wspierajgcych nas w obstudze zgtoszenia i
podejmowaniu dziatah nastepczych.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ takze udostepnione podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na mocy obowigzujacych przepiséw prawa — przede wszystkim wtasciwym organom
panstwowym.

Przekazywanie danych do panstw trzecich

Panstwa dane osobowe przetwarzane w zwigzku z podejmowaniem dziatan nastepczych moga
by¢ przekazywane do panstw trzecich, czyli poza EOG. Taki transfer danych ma miejsce w
zwigzku z wykorzystaniem niektorych narzedzi i systemow informatycznych.

Podstawa, ktéra zabezpiecza przedmiotowy transfer, to standardowe klauzule umowne
zatwierdzone przez Komisje Europejska lub decyzja wydana przez Komisje Europejska
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stwierdzajgca odpowiedni stopien ochrony. Wiecej informacji na temat transferu danych
osobowych poza EOG mogg Panstwo uzyskaé poprzez skrzynke e-mail:
iod.ksawerow@miele.pl.

Jednoczesnie wskazujemy, ze przekazanie danych ogranicza sie tylko do transferu
minimalnego katalogu danych osobowych.

Okresy przechowywania danych osobowych
Panstwa dane osobowe bedziemy przetwarzac przez okres 3 lat po zakohczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.
Jesli Administrator ustali, ze Pana/Pani dane osobowe zebrane w ramach otrzymanego
zgtoszenia nie majg znaczenia dla sprawy, dokona ich niezwtocznego usuniecia, nie pozniej
jednak niz w terminie 14 dni.
W przypadku, gdy zgtoszenie informacji o naruszenia prawa wykracza poza zakres okreslony w
ramach procedury zgtoszen wewnetrznych, Panstwa dane osobowe zawarte w tresci zgtoszenia
bedziemy przechowywaé zgodnie z przepisami dot. okresu przedawnienia roszczen, nie diuzej
jednak niz przez okres 6 lat.
Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
Majg Panhstwo nastepujgce prawa w zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych:

1. prawo dostepu do swoich danych osobowych,

2. prawo sprostowania danych osobowych,

3. prawo usuniecia danych osobowych,

4. prawo do przenoszenia danych osobowych,

5. prawo ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

6. prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania,

7. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Ponadto, jesli przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody, to
ma Pan/Pani prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

wycofaniem.

Sugerujemy, aby realizowali Panstwo powyzszy katalog praw przystugujacy Panstwu praw
poprzez skrzynke kontaktowa: iod.ksawerow@miele.pl.

Zwracamy uwage, ze niektérych z tych praw nie bedg Panstwo mogli zrealizowa¢ w stosunku
do danych osobowych przetwarzanych dla realizacji przez Administratora jego obowigzkow
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okreslonych w przepisach prawa. Ponadto, nie bedg mogli Pahstwo skorzysta¢ z prawa dostepu
do danych osobowych w zakresie Zgdania wskazania wszelkich dostepnych informacji o zrédle
danych, chyba, ze osoba dokonujgca zgtoszenia naruszenia wyrazi zgode na przekazanie
informaciji lub nie bedzie spetniata warunkéw uznania jg za sygnaliste, na podstawie art. 6
ustawy o ochronie sygnalistow.

Wiecej informaciji na ten temat moga Panstwo uzyska¢ od osoby odpowiedzialnej za sprawy
zwigzane z ochrong danych osobowych.

Podanie danych

Podanie danych osobowych niezbednych do ustalenia tozsamosci osoby dokonujgcej
zgtoszenia, umozliwienia kontaktu z osobg dokonujgca zgtoszenia oraz zidentyfikowania
naruszenia prawa jest wymogiem ustawowym, a odmowa podania tych danych moze wigzac sie
Z niemozliwo$cig realizacji przez Administratora jego ustawowych obowigzkéw, a co za tym
idzie brakiem mozliwosci zapewnienia ochrony sygnaliscie przed dziataniami odwetowymi,
brakiem mozliwosci przekazania informacji o potwierdzeniu przyjecia zgtoszenia wewnetrznego
oraz informacji na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich
dziatan.

Informujemy, ze nie stosujemy wobec Panstwa danych procesu zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, a w tym profilowania.
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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla wchodzacych na
teren Miele Technika sp. z 0.0.

Szanowni Panstwo,

Zgodnie z trescig art. 13 ust. 1i 2 Ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 roku (dalej: RODO), Miele Technika sp. z 0.0. dziatajgc jako administrator
Panstwa danych osobowych, przekazuje ponizsze informacje, ktére dotyczg szczegotéw
przetwarzania danych osobowych.

W celu zwiekszania przystepnosci tekstu pozwolilismy sobie na uzycie zwrotu bezposredniego.
Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych jest spotka Miele Technika sp. z 0.0., z siedzibg w
Ksawerowie adres: ul. Miele 4-6, o kapitale zaktadowym w wysokosci 10 000 000 ztotych,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla todzi Srédmiescia w todzi XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000677566, NIP: 5252710726, REGON: 367277728 (dalej:
Administrator).

Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé
sie poprzez skrzynke mailowg iod.ksawerow@miele.pl.

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawy prawne przetwarzania

Twoje dane osobowe przetwarza sie w nastepujgcych celach i zgodnie z ponizszymi
podstawami prawnymi.

a. Stosowanie monitoringu wizyjnego oraz prowadzenie ewidencji oséb wchodzacych na
teren Miele Technika sp. z 0.0. — niezbednos¢ przetwarzania do celéw wynikajgcych z
prawnie uzasadnionych interesOw realizowanych przez administratora, art. 6 ust. 1 lit. f
RODO; gdzie za prawnie uzasadniony interes administratora danych wskazuje sie
przede wszystkim:

e zapewnienie Tobie bezpieczenstwa na terenie Miele Technika sp. z 0.0..

o stosowanie monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony
mienia,

e ochrona ew. roszczen przystugujacych Miele Technika sp. z 0.0..

Zrédto pochodzenia danych

Twoje dane osobowe pozyskalismy bezposrednio od Ciebie w momencie zarejestrowania przez
wideo rejestrator Twojego wizerunku lub poprzez wprowadzenie ich do prowadzonej przez nas
ewidencji os6b wchodzgcych na teren Miele Technika sp. z 0.0.0

Odbiorcy danych i transfer danych poza EOG
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W zaleznosci od celu przetwarzania Twoje dane osobowe:
b. moga by¢ powierzone podmiotom przetwarzajgcym, takim jak: podmioty $wiadczace
ustugi zwigzane z obstugg IT, podmioty swiadczgce ustugi ochrony osoéb i mienia,
c. mogg by¢ udostepnione innym administratorom, takim jak: poczta, kancelarie prawne.

Przekazywanie danych do panstw trzecich

Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstw trzecich, czyli poza EOG. Taki
transfer danych ma miejsce w zwigzku z dziataniem i wykorzystaniem niektorych narzedzi i
systemow informatycznych.

Podstawa, ktéra zabezpiecza przedmiotowy transfer, to standardowe klauzule umowne
zatwierdzone przez Komisje Europejskg oraz decyzja wydana przez Komisje Europejska
stwierdzajgca odpowiedni stopien ochrony. Wiecej informacji na temat transferu danych
osobowych poza EOG uzyskasz poprzez skrzynke e-mail: iod.ksawerow@miele.pl.

Jednoczesnie wskazujemy, ze przekazanie danych ogranicza sie tylko do transferu
minimalnego katalogu danych osobowych.

Okresy przechowywania danych lub kryteria ustalenia ww. okresow

W zalezno$ci od celdow przetwarzania mozna wskazac na nastepujgce okresy przechowania
Twoich danych osobowych lub kryteria pomocnicze przy ustaleniu takich okreséw:

a. gdy przetwarzanie odbywa w zwigzku z realizacjg prawnie uzasadnionego interesu
administratora danych, okresy i kryteria decydujgce o czasie przechowania mogg by¢
podyktowane:

e archiwizacjg ewidencji oséb wchodzacych na teren Miele Technika Sp. z 0.0. -
bazowy termin 30 dni.
e zabezpieczeniem nagran monitoringu wizyjnego — bazowy termin 21 dni, w ktérym
zarejestrowano nagranie.
e zabezpieczeniem lub dochodzeniem ew. roszczen — bazowy termin 6 lat od dnia, w
ktérym roszczenie stato sie wymagalne,
Ponadto kryteria majgce wptyw na dtugosc okresu przechowania Twoich danych, to takze
ustanie podstawowego celu przetwarzania danych.

Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Masz nastepujgce prawa, ktére odnoszg sie do przetwarzania Twoich danych:
e dostepu do swoich danych osobowych,

sprostowania danych osobowych,

usuniecia danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

przenoszenia swoich danych,

whniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Sugerujemy bys realizowat ww. katalog praw poprzez skrzynke kontaktowa:
iod.ksawerow@miele.pl.
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Podanie danych

Podanie danych osobowych niezbednych do realizacji prawnie uzasadnionego interesu
administratora jest wymogiem zwigzanym z realizacjg zobowigzania do przestrzegania zasad
panujgcych na terenie zaktadu nalezgcego do Miele Technika sp. z 0.0. tj, a odmowa podania
tych danych moze wigzac sie z brakiem mozliwosci wejscia na teren Miele Technika sp. z 0.0..
Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Informujemy, ze wobec Twoich danych, nie realizujemy procesu zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, a w tym takze profilowania.
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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych oséb kontaktujacych sie
z Miele Technika sp. z 0.0.

Szanowni Panstwo,

Zgodnie z trescig art. 13 ust. 1i 2 Ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 roku (dalej: RODO), Miele Technika sp. z 0.0. dziatajgc jako administrator
Panstwa danych osobowych, przekazuje ponizsze informacje, ktére dotyczg szczegotéw
przetwarzania danych osobowych.

W celu zwiekszania przystepnosci tekstu pozwolilismy sobie na uzycie zwrotu bezposredniego.
Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych jest spotka Miele Technika sp. z 0.0., z siedzibg w
Ksawerowie adres: ul. Miele 4-6, o kapitale zaktadowym w wysokosci 10 000 000 ztotych,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla todzi Srédmiescia w Lodzi XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000677566, NIP: 5252710726, REGON: 367277728 (dalej:
Administrator).

Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé
sie poprzez skrzynke mailowg iod.ksawerow@miele.pl.

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawy prawne przetwarzania

Twoje dane osobowe przetwarza sie w nastepujgcych celach i zgodnie z ponizszymi
podstawami prawnymi.

a. Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu rozpatrzenia i zatatwienia sprawy opisanej
przez Ciebie w Twoim pismie lub zapytaniu i udzielania Tobie odpowiedzi — niezbednos¢
przetwarzania do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych
przez administratora, art. 6 ust. 1 lit. f RODO; gdzie za prawnie uzasadniony interes
administratora danych wskazuje sie przede wszystkim rozpatrzenie i zatatwieniu sprawy
opisanej przez Ciebie oraz udzielaniu odpowiedzi na zadane przez Ciebie pytania.

Odbiorcy danych i transfer danych poza EOG
W zalezno$ci od celu przetwarzania Twoje dane osobowe:
c. mog3a by¢ powierzone podmiotom przetwarzajgcym, takim jak: podmioty Swiadczgce
ustugi zwigzane z obstuga IT,
d. moga by¢ udostepnione innym administratorom, takim jak: poczta, kancelarie prawne.

Przekazywanie danych do panstw trzecich
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Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstw trzecich, czyli poza EOG. Taki
transfer danych ma miejsce w zwigzku z dziataniem i wykorzystaniem niektorych narzedzi i
systemoéw informatycznych.

Podstawa, ktéra zabezpiecza przedmiotowy transfer, to standardowe klauzule umowne
zatwierdzone przez Komisje Europejskg oraz decyzja wydana przez Komisje Europejska
stwierdzajgca odpowiedni stopien ochrony. Wiecej informacji na temat transferu danych
osobowych poza EOG uzyskasz poprzez skrzynke e-mail: iod.ksawerow@miele.pl.

Jednoczesnie wskazujemy, ze przekazanie danych ogranicza sie tylko do transferu
minimalnego katalogu danych osobowych.

Okresy przechowywania danych lub kryteria ustalenia ww. okresow

Mozemy wskazaé nastepujgce okresy przechowania Twoich danych osobowych lub kryteria
pomocnicze przy ustaleniu takich okreséw:

a. gdy przetwarzanie odbywa w zwigzku z realizacjg prawnie uzasadnionego interesu
administratora danych, okresy i kryteria decydujgce o czasie przechowania mogg by¢
podyktowane:

e terminem rozpatrzenia Twojej sprawy lub zapytania,
e archiwizacjg korespondenciji listownej oraz elektronicznej - bazowy termin 6 lat od
momentu zakonczenia biezgcej korespondenciji.
e zabezpieczeniem lub dochodzeniem ew. roszczeh — bazowy termin 6 lat od dnia, w
ktérym roszczenie stato sie wymagalne,
Ponadto kryteria majace wptyw na dtugos¢ okresu przechowania Twoich danych, to takze
ustanie podstawowego celu przetwarzania danych.

Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Masz nastepujgce prawa, ktére odnoszg sie do przetwarzania Twoich danych:
e dostepu do swoich danych osobowych,

sprostowania danych osobowych,

usuniecia danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

przenoszenia swoich danych,

whniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Sugerujemy bys realizowat ww. katalog praw poprzez skrzynke kontaktowa:
iod.ksawerow@miele.pl.

Podanie danych

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest dobrowolne, ale jest warunkiem rozpatrzenia i
zatatwienia sprawy/otrzymania odpowiedzi na zadane przez Ciebie pytania.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Informujemy, ze wobec Twoich danych, nie realizujemy procesu zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, a w tym takze profilowania.
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