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Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych dla osób, których Miele 
Technika sp. z o.o. przetwarza dane osobowe 

Szanowni Państwo, 

W związku z obowiązkiem administratora danych osobowych, o którym mowa w art. 13 ust. 1 
oraz w art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. (RODO), niniejszym przekazujemy wszystkie klauzule informacyjne 
związane z przetwarzaniem danych osobowych obowiązujące w Miele Technika sp. z o.o.  

Dla ułatwienia nawigacji, poniżej został zamieszczony spis z odnośnikami do poszczególnych 
klauzul. 
 

1. Informacja dla kandydatów do pracy, 

2. Informacja dla pracowników, 

3. Informacja dla współpracowników, 

4. Informacja dla osób odbywających praktyki lub staż, 

5. Informacja dla osób korzystających z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, 

6. Informacja dla osób trzecich wykonujących pracę na terenie zakładu pracy, 

7. Informacja dla drugiej strony umowy oraz jej przedstawicieli, 

8. Informacja dla osób dokonujących zgłoszenia naruszenia, świadków oraz osób, których 
dotyczy naruszenie, 

9. Informacja dla osób wchodzących na teren Miele Technika sp. z o.o. 

10. Informacja dla osób kontaktujących się z Miele Technika sp. z o.o.  
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Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych kandydatów do pracy   
 
Szanowna Pani/Szanowny Panie,   
 
realizując obowiązek, o którym mowa art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
(dalej: RODO), działając jako administrator danych osobowych, w niniejszej informacji 
przekazujemy wymagane ww. przepisami szczegóły dotyczące przetwarzania Pani/Pana 
danych osobowych.   
 
Pozwoliliśmy sobie na zwrot bezpośredni dla zwiększenia przejrzystości i dostępności tekstu.   
 
Administrator danych osobowych   
 
Administratorem danych osobowych jest Miele Technika Spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością z siedzibą w Ksawerowie przy ul. Miele 4-6 (95-054 Ksawerów), o kapitale 
zakładowym w wysokości 10 000 000,00 złotych, wpisana do rejestru przedsiębiorców 
Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Łodzi Śródmieścia w 
Łodzi XX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS:  
0000677566, NIP: 5252710726, REGON: 367277728 (dalej: Administrator).    
 
Inspektor Ochrony Danych  
 
Administrator powołał inspektora ochrony danych. W sprawach związanych z przetwarzaniem 
Twoich danych osobowych, a w tym także w kwestiach realizacji praw, które przysługują 
podmiotom danych, możesz kontaktować się z Inspektorem poprzez skrzynkę mailową: 
iod.ksawerow@miele.pl.   
 
Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawy prawne przetwarzania   
 
Twoje dane osobowe będziemy przetwarzać w następujących celach i zgodnie z poniższymi 
podstawami prawnymi:   

1. Cel: przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego – podstawy prawne:    
• zgoda osoby, której dane dotyczą – art. 6 ust. 1 lit. a RODO,    
• podjęcie działań na żądanie osoby, której dane dotyczą w przypadku umów 

cywilnoprawnych – art. 6 ust. 1 lit. b RODO,   
• wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze w przypadku umów o 

pracę – art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 221 § 1 Kodeksu pracy,   
2. Cel: przeprowadzenie przyszłych procesów rekrutacyjnych – podstawy prawne:    
• zgoda osoby, której dane dotyczą – art. 6 ust. 1 lit. a RODO,    
• w przypadku faktycznego rozpoczęcia kolejnego procesu rekrutacyjnego także 

wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze danych w przypadku 
umów o pracę – art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 221 § 1 Kodeksu pracy,    

• w przypadku faktycznego rozpoczęcia kolejnego procesu rekrutacyjnego także podjęcie 
działań na żądanie osoby, której dane dotyczą w przypadku umów cywilnoprawnych – 
art. 6 ust. 1 lit. b RODO,   

3. Cel: ustalenie, dochodzenie lub obrony przed roszczeniami – podstawa prawna:    
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• prawnie uzasadniony interes administratora danych osobowych – art. 6 ust. 1 lit. f 
RODO.    

  
Odbiorcy danych   
 
Twoje dane osobowe przetwarzane w związku z przyszłym zatrudnieniem mogą być 
przekazane innym odbiorcom takim jak podmioty świadczące usługi IT i serwisowe, prawne 
oraz administracyjne, dostawcy systemów informatycznych oraz platform rekrutacyjnych.    
Dane osobowe mogą być transferowane poza EOG w związku z użyciem przez nas systemów 
informatycznych. Podstawa, która zabezpiecza przedmiotowy transfer, to standardowe klauzule 
umowne zatwierdzone przez Komisję Europejską oraz decyzja wydana przez Komisję 
Europejska stwierdzająca odpowiedni stopień ochrony. Więcej informacji na temat transferu 
danych osobowych poza EOG uzyskasz poprzez skrzynkę e-mail: iod.ksawerow@miele.pl.   
  
Okresy przechowywania danych osobowych   
 
Twoje dane osobowe będą przechowywane:   

1. gdy proces rekrutacyjny zakończył się odrzuceniem Twojej kandydatury, a nie wyraziłeś 
zgody na udział w przyszłych procesach rekrutacyjnych, przez okres roku od dnia jej 
odrzucenia (chyba, że administrator uzna, iż zasadne jest przechowanie ze względu na 
ochronę przed roszczeniami),   

2. gdy proces rekrutacyjny zakończył się odrzuceniem Twojej kandydatury, a wyraziłeś 
zgodę na udział w przyszłych procesach rekrutacyjnych, przez okres 18 miesięcy od 
dnia wprowadzenia Twoich danych do bazy kandydatów,   

3. gdy wycofasz zgodę na przetwarzanie danych osobowych z momentem rozpatrzenia 
Twojego zgłoszenia, nie później jednak niż do upływu okresu przedawnienia roszczeń,    

4. w przypadku potrzeby zabezpieczenia przed możliwymi przyszłymi roszczeniami okres 
przechowania danych jest ukształtowany przepisami dot. ochrony roszczeń,   

5. gdy rekrutacja zakończyła się pomyślnie część danych osobowych zawartych w 
dokumentach rekrutacyjnych może być włączona do akt osobowych, a wówczas okres 
przetwarzania wydłuży się o czas realizacji stosunku pracy i okres ustalony odrębnymi 
przepisami w zakresie, w jakim kształtuje on proces przechowania akt osobowych 
pracownika.    

  
Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych   
 
Masz następujące prawa w związku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych:   

a. dostępu do swoich danych osobowych,   
b. sprostowania danych osobowych,   
c. usunięcia danych osobowych,   
d. ograniczenia przetwarzania danych osobowych,   
e. prawo do przenoszenia danych,   
f. prawo do sprzeciwu,   
g. prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych.   

 
Sugerujemy, byś realizował rozbudowany katalog praw przysługujący Twojej osobie poprzez 
skrzynkę kontaktową: iod.ksawerow@miele.pl.   
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Pamiętaj, że niektórych z tych praw nie będziesz mógł zrealizować w stosunku do danych 
osobowych przetwarzanych przez administratora w celu realizacji jego obowiązków określonych 
w przepisach prawa. Więcej informacji na ten temat będziesz mógł uzyskać poprzez skrzynkę 
kontaktową: iod.ksawerow@miele.pl.   
 
Masz także prawo do wycofania swojej zgody, w dowolnym momencie, bez wpływu na 
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 
cofnięciem.    
 
Podanie danych   
 
Podanie danych osobowych niezbędnych do udziału w procesie rekrutacyjnym, czyli tych, o 
których mowa w art. 221§ 1 Kodeksu pracy, jest obowiązkowe, jeżeli chcesz, by Twoja 
kandydatura została uwzględniona i rozpatrzona. Odmowa podania danych będzie skutkować 
pominięciem Twojej kandydatury.    
 
Podanie pozostałych danych osobowych nie wskazanych w treści art. 221 § 1 Kodeksu pracy 
jest dobrowolne i nie ma wpływu na proces rekrutacji.    
 
Jeżeli chcesz brać udział w przyszłych procesach rekrutacyjnych, to Twoje dane przetwarzamy  
na podstawie Twojej zgody, której wyrażenie jest dobrowolne.   
 
Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji   
 
Informujemy, że nie stosujemy wobec kandydatów procesu zautomatyzowanego podejmowania 
decyzji, a w tym także profilowania.   
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Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych dla pracowników  

 
Szanowny pracowniku!  
zgodnie z treścią art. 13 ust. 1 i 2 Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z 
dnia 27 kwietnia 2016 roku (dalej: RODO Miele Technika sp. z o.o. działając jako administrator 
danych przetwarzanych w związku z Twoim zatrudnieniem, przekazuje poniższe informacje, 
które dotyczą przetwarzania Twoich danych osobowych.  
 
Pozwoliliśmy sobie na zwrot bezpośredni dla zwiększenia przejrzystości i dostępności tekstu.   
 
Administrator danych osobowych  
 
Administratorem Twoich danych osobowych jest spółka Miele Technika sp. z o.o., z siedzibą w 
Ksawerowie adres: ul. Miele 4-6, o kapitale zakładowym w wysokości 10 000 000 złotych, 
wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd 
Rejonowy dla Łodzi Śródmieścia w Łodzi XX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 
Sądowego pod numerem KRS: 0000677566, NIP: 5252710726, REGON: 367277728 (dalej: 
Administrator).  
  
Inspektor ochrony danych osobowych  
 
Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych osobowych, z którym można skontaktować 
się poprzez skrzynkę mailową iod.ksawerow@miele.pl.     
  
Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawy prawne przetwarzania  
 
Twoje dane osobowe przetwarza się w następujących celach i zgodnie z poniższymi 
podstawami prawnymi.  

1. Realizacja umowy o pracę - przede wszystkim w zakresie jakim przetwarzanie dotyczy 
ewentualnego wykorzystania wizerunku w celach marketingowych administratora – art. 6 
ust. 1 lit. a RODO.  

2. Realizacja umowy o pracę - wykonanie obowiązków pracodawcy – art. 6 ust. 1 lit. c 
RODO w zw. z odpowiednimi przepisami ustaw i aktów wykonawczych, tj. m.in. ustawy z 
dnia 26 czerwca 1974 r.  Kodeks pracy (dalej jako: Kodeks pracy), ustawy z dnia 17 
listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (dalej jako: Kodeks postępowania 
cywilnego), ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 
(dalej jako: ustawa o systemie ubezpieczeń społecznych), ustawy o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych z dnia 27 sierpnia 
1997 r. (dalej jako: ustawa o rehabilitacji zawodowej), ustawy o świadczeniach 
pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa z dnia 25 
czerwca 1999 r. (dalej jako: ustawa o świadczeniach pieniężnych), ustawy o 
rachunkowości z dnia 29 września 1994 r. (dalej jako: ustawa o rachunkowości), ustawy 
o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu z dnia 1 marca 2018 
r. (dalej jako: ustawa o przeciwdziałaniu prania pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu), 
ustawy z o pracowniczych planach kapitałowych z dnia 4 października 2018 r. (dalej 
jako: ustawa o PPK); ww. obowiązki pracodawcy wynikające ze stosunku pracy, to 
m.in.:  
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a. naliczanie i wypłata wynagrodzeń, zasiłków odpraw oraz innych obowiązkowych 
świadczeń ze stosunku pracy,  

b. rozliczenia urlopów, nieobecności i delegacji,  
c. zapewnienie odpowiednich warunków wykonywania pracy i powierzonych zadań, a w 

tym przede wszystkim bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i środków ochrony 
indywidualnej,  

d. zgłoszenia do ubezpieczenia społecznego i rozliczanie składek na ubezpieczenia 
społeczne oraz zgłoszenia do dodatkowych świadczeń,  

e. realizacja obowiązków podatkowych,  
f. realizacja innych zadań związanych z profilaktyczną opieką zdrowotną, obsługą 

wypadków przy pracy i chorób zawodowych, czy też korzystania ze szczególnych 
uprawnień pracowniczych,  

g. czynności związane z zakończeniem stosunku pracy, tj. wydanie świadectwa pracy, czy 
też archiwizacja akt osobowych.   

 
W przypadku szczególnych kategorii danych osobowych, tj. danych dot. stanu zdrowia – 
niezbędność wypełnienia obowiązków ciążących na administratorze z dziedziny prawa pracy, 
zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej, w zakresie jakim jest to dozwolone m.in. 
przepisami ww. aktów prawnych – art. 9 ust. 2 lit. b RODO.  

 
3. Realizacja umowy o pracę – niezbędność przetwarzania do celów wynikających z 

prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez pracodawcę – art. 6 ust. 1 lit. f 
RODO, gdzie za prawnie uzasadniony interes administratora danych wskazuje się 
przede wszystkim:  

a. realizacje statutowej działalności administratora danych,  
b. wykorzystanie i udostępnienie Twoich danych w relacjach z kontrahentami,   
c. wewnętrzne wykorzystanie wizerunku,  
d. skierowanie na niektóre szkolenia,  
e. możliwość monitorowania miejsca, w którym pracujesz, w celu zapewnienia 

bezpieczeństwa Tobie i innym osobom przebywającym na terenie zarządzanym przez 
Pracodawcę oraz w celu zapewnienia bezpieczeństwa mienia Pracodawcy.  

 
Odbiorcy danych  
 
Twoje dane osobowe przetwarzane w związku z zatrudnieniem mogą być przekazane 
odbiorcom takim jak:  

a. banki, klienci i kontrahenci Administratora, podmiot świadczący usługi związane z 
prywatną opieką medyczną, podmioty obsługujące pakiety benefit (karty sportowe), 
towarzystwo ubezpieczeniowe świadczące usługę ubezpieczenia grupowego, 
towarzystwa finansowe obsługujące pracownicze plany kapitałowe, banki, hotele i 
instytucje obsługujące wyjazdy służbowe, kancelarie prawne oraz spółki z Grupy 
kapitałowej.   

  
a także podmiotom przetwarzającym, tj. procesorom, takim jak:  

b. podmiot świadczący usługi kadrowo – płacowe, podmioty dostarczające i obsługujące 
nasze systemy oraz infrastrukturę informatyczną, podmioty organizujące szkolenia, 
podmioty obsługujące wydarzenia pracownicze, jak i podmioty świadczące usługi 
doradcze.  
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Przekazywanie danych do państw trzecich  
 
Twoje dane osobowe dane osobowe przetwarzane w związku z zatrudnieniem mogą być 
przekazywane do państw trzecich, czyli poza EOG. Taki transfer danych ma miejsce w związku 
z działaniem i wykorzystaniem niektórych narzędzi i systemów informatycznych.   
  
Podstawa, która zabezpiecza przedmiotowy transfer, to standardowe klauzule umowne 
zatwierdzone przez Komisję Europejską oraz decyzja wydana przez Komisję Europejska 
stwierdzająca odpowiedni stopień ochrony. Więcej informacji na temat transferu danych 
osobowych poza EOG uzyskasz poprzez skrzynkę e-mail: iod.ksawerow@miele.pl.     
  
Jednocześnie wskazujemy, że przekazanie danych ogranicza się tylko do transferu 
minimalnego katalogu danych osobowych.    
  
Okresy przechowywania danych osobowych  
 
Twoje dane osobowe będą przechowywane:  

a. gdy przetwarzanie odbywało się ze względu na konieczność wypełnienia obowiązku 
prawnego ciążącego na administratorze danych na podstawie art. 6 ust.1 lit. c RODO w 
związku z odpowiednimi przepisami Kodeksu pracy oraz innymi ustawami określającymi 
obowiązki administratora danych związanymi z zatrudnieniem przez okres 
przechowywania dokumentacji pracowniczej określony przepisami prawa tj. przez okres 
10 lat od zakończenia stosunku pracy, w pozostałym zakresie Twoje dane osobowe 
będą przechowywane przez okres 3 lat od dnia wymagalności roszczenia zgodnie z art. 
291 § 1 Kodeksu pracy,  

b. gdy przetwarzanie odbywało się ze względu na konieczność wypełnienia obowiązku 
prawnego ciążącego na administratorze danych na podstawie art. 6 ust.1 lit. c RODO w 
związku z odpowiednimi przepisami Kodeksu pracy dotyczącymi dokumentacji 
wypadkowej przez okres 10 lat,  

c. gdy przetwarzanie odbywało się ze względu na konieczność wypełnienia obowiązku 
prawnego ciążącego na administratorze danych na podstawie art. 6 ust.1 lit. c RODO w 
związku z odpowiednimi przepisami Ustawy o PPK przez okres do 10 lat od 
zakończenia stosunku pracy,  

d. gdy przetwarzanie odbywało się ze względu na konieczność wypełnienia obowiązku 
prawnego ciążącego na administratorze danych na podstawie art. 6 ust.1 lit. c RODO w 
związku z udzielaniem kar porządkowych, o których mowa w Kodeksie pracy przez 
okres 1 roku,  

e. gdy przetwarzanie odbywało się ze względu na konieczność wypełnienia obowiązku 
prawnego ciążącego na administratorze danych na podstawie art. 6 ust.1 lit. c RODO w 
związku z prowadzeniem kart ewidencji czasu pracy, o których mowa w Kodeksie pracy 
przez okres 3 lat,  

f. gdy przetwarzanie odbywało się z w związku z niezbędnością przetwarzania Twoich 
danych osobowych do realizacji umowy o pracę, której jesteś Stroną – na podstawie art. 
6 ust.1 lit. b RODO  przez okres niezbędny do dochodzenia ewentualnych roszczeń lub 
obrony przed roszczeniami związanymi z realizacją stosunku pracy nie dłużej jednak niż 
przez okres przechowywania dokumentacji pracowniczej określony przepisami prawa 
oraz przez okres przedawnienia roszczeń wynikających ze stosunków prawa cywilnego, 
gdy dana umowa regulowana jest również przepisami prawa cywilnego,  

mailto:iod.ksawerow@miele.pl
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g. gdy przetwarzanie odbywał się na podstawie zgody – na podstawie art. 6 ust. 1 lit a 
RODO przez okres niezbędny do realizacji celu lub do momentu wycofania zgody,  

h. gdy przetwarzanie odbywało się ze względu na prawnie uzasadniony interes 
administratora, który ma charakter nadrzędny wobec Twoich podstawowych praw i 
wolności, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO– maksymalnie przez okres określony 
przepisami prawa dla działań związanych zabezpieczeniem, dochodzeniem lub obroną 
przed roszczeniami.   

i. wizerunek utrwalony na monitoringu wizyjnym będzie przechowywany przez 
maksymalnie 21 dni.  

  
Prawa pracownika związane z przetwarzaniem danych osobowych  
 
Masz następujące prawa w związku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych:  

a. dostępu do swoich danych osobowych,  
b. sprostowania danych osobowych,  
c. usunięcia danych osobowych,  
d. ograniczenia przetwarzania danych osobowych,  
e. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,  
f. prawo do przenoszenia danych,  
g. prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 

Warszawa tel. 22 531 03 00 fax. 22 531 03 01  
 
Sugerujemy byś realizował rozbudowany katalog praw przysługujący Twojej osobie poprzez 
skrzynkę kontaktową, tj.: iod.ksawerow@miele.pl.     
 
Pamiętaj, że niektórych z tych praw nie będziesz mógł zrealizować w stosunku do danych 
osobowych przetwarzanych dla realizacji przez administratora danych osobowych jego 
obowiązków określonych w przepisach prawa. Więcej informacji na ten temat będziesz mógł 
uzyskać od inspektora ochrony danych osobowych.  
 
Masz także prawo do wycofania swojej zgody, w dowolnym momencie, bez wpływu na 
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 
cofnięciem.   
 
Podanie danych  
 
Podanie danych osobowych niezbędnych do:  

a. korzystania ze szczególnych uprawnień przewidzianych w przepisach prawa pracy np. 
Ustawy o zakładowym funduszu systemie świadczeń socjalnych, Ustawy o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej, Ustawy o PPK oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych jest 
dobrowolne, a odmowa podania danych spowoduje niemożliwość skorzystania z tych 
uprawnień,  

b. realizacji umowy o pracę, której jesteś Stroną jest wymogiem umownym, a odmowa 
podania tych danych skutkuje odmową  zawarcia umowy lub brakiem możliwości jej 
zmiany i/lub koniecznością jej rozwiązania i/lub niemożliwością jej wykonania,  

c. naliczania wynagrodzeń, zasiłków, odpraw oraz innych obowiązkowych świadczeń ze 
stosunku pracy, rozliczania urlopów wypoczynkowych, rozliczania delegacji służbowych, 
zapewnienia pracownikowi bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, zapewnienia 
pracownikom środków ochrony indywidualnej, zgłoszenia do ubezpieczenia społecznego 

mailto:iod.ksawerow@miele.pl
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i rozliczania składek na ubezpieczenia społeczne, realizacji obowiązków podatkowych, 
realizacja obowiązków wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu prania pieniędzy i 
przeciwdziałaniu terroryzmowi, realizacja obowiązków niezbędnych do zakończenia 
stosunku pracy i wystawieniem świadectwa pracy, realizacji obowiązkowych uprawnień 
rodzicielskich, profilaktycznej opieki zdrowotnej, czy też wypadków przy pracy i chorób 
zawodowych oraz innych obowiązków określonych w przepisach prawa pracy, 
ubezpieczeń społecznych oraz przepisach podatkowych jest wymogiem ustawowym, a 
odmowa podania tych danych może wiązać się z niemożliwością realizacji przez 
administratora danych osobowych jego ustawowych obowiązków, a co za tym idzie 
odmową nawiązania i/lub  koniecznością rozwiązania stosunku pracy,  

d. realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora jest wymogiem związanym z 
realizacją zobowiązania zawartego w treści umowy o pracę, tj. zobowiązania do 
przestrzegania regulaminów i procedur obowiązujących u pracodawcy, a odmowa 
podania tych danych może wiązać się z odmową zawarcia umowy o pracę i/ lub 
koniecznością jej rozwiązania,  

e. zrealizowania innych celów, które wymaga Twojej zgody jest dobrowolne, a odmowa 
podania tych danych nie pociąga za sobą żadnych konsekwencji.   

  
Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji  
 
Informujemy, że nie stosujemy wobec naszych pracowników procesu zautomatyzowanego 
podejmowania decyzji, a w tym także profilowania.  
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Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych dla współpracowników  
 
Szanowny współpracowniku!  
 
zgodnie z treścią art. 13 ust. 1 i 2 Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z 
dnia 27 kwietnia 2016 roku (dalej: RODO) Miele Technika sp. z o.o. działając jako administrator 
danych przetwarzanych w związku z Twoją współpracą, przekazuje poniższe informacje, które 
dotyczą przetwarzania Twoich danych osobowych.  
 
Pozwoliliśmy sobie na zwrot bezpośredni dla zwiększenia przejrzystości i dostępności tekstu.   
 
Administrator danych osobowych  
 
Administratorem Twoich danych osobowych jest spółka Miele Technika sp. z o.o., z siedzibą w 
Ksawerowie adres: ul. Miele 4-6, o kapitale zakładowym w wysokości 10 000 000 złotych, 
wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd 
Rejonowy dla Łodzi Śródmieścia w Łodzi XX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 
Sądowego pod numerem KRS: 0000677566, NIP: 5252710726, REGON: 367277728 (dalej: 
Administrator).  
  
Inspektor ochrony danych osobowych 
 
Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych osobowych, z którym można skontaktować 
się poprzez skrzynkę mailową iod.ksawerow@miele.pl.     
  
Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawy prawne przetwarzania  
 
Twoje dane osobowe przetwarza się w następujących celach i zgodnie z poniższymi 
podstawami prawnymi.  

1. Realizacja umowy cywilnoprawnej - przede wszystkim w zakresie jakim przetwarzanie 
dotyczy ewentualnego wykorzystania wizerunku w celach marketingowych 
administratora – art. 6 ust. 1 lit. a RODO  

2. zawarcie i realizacja umowy cywilnoprawnej – podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b 
RODO (przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, 
której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, 
przed zawarciem umowy).  

3. wykonanie obowiązków prawych ciążących na administratorze – podstawa prawna: art. 
6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego 
ciążącego na administratorze) w zw. z odpowiednimi przepisami ustaw i aktów 
wykonawczych, m.in. ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, ustawy z dnia 
17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 
r.  Kodeks pracy (o ile ma zastosowanie do Twojej umowy), ustawy z dnia 10 
października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, ustawy z dnia 13 
października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, ustawy z dnia 30 
października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób 
zawodowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
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oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o 
świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i 
macierzyństwa, ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych, ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki 
zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych,  ustawy z dnia 29 września 1994 r. 
o rachunkowości, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa, ustawy z dnia 
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych; ww. obowiązki ze stosunku 
umownego, to m.in.:  

a. naliczanie i wypłata wynagrodzeń oraz innych obowiązkowych świadczeń,  
b. rozliczenia dotyczące czasu pracy, nieobecności i delegacji,  
c. zapewnienie odpowiednich warunków wykonywania powierzonych zadań, a w tym 

przede wszystkim bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i środków ochrony 
indywidualnej,  

d. zgłoszenia do ubezpieczenia społecznego i rozliczanie składek na ubezpieczenia 
społeczne oraz zgłoszenie do innych/dodatkowych świadczeń,  

e. realizacja obowiązków rachunkowych i podatkowych,  
f. realizacja innych zadań związanych z profilaktyczną opieką zdrowotną, obsługą ew. 

wypadków przy pracy i chorób zawodowych, korzystania ze szczególnych uprawnień,  
g. czynności związane z zakończeniem stosunku umownego, w tym także archiwizacja 

dokumentacji.   
  

4. Cel: realizacja prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez Administratora – 
podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO (przetwarzanie jest niezbędne do celów 
wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora 
lub przez stronę trzecią, z wyjątkiem sytuacji, w których nadrzędny charakter wobec tych 
interesów mają interesy lub podstawowe prawa i wolności osoby, której dane dotyczą, 
wymagające ochrony danych osobowych), gdzie za prawnie uzasadniony interes 
Administratora wskazuje się przede wszystkim:  

a. realizację głównej działalności Administratora danych, jak i realizacje działalności 
wspomagających, które określono w umowie spółki, a w tym przestrzeganie 
regulaminów i procedur obowiązujących u pracodawcy  

b. wykorzystanie i udostępnienie Twoich danych w relacjach z kontrahentami i klientami,   
c. skierowanie na niektóre szkolenia,  
d. nadzór nad organizacją pracy i właściwym wykorzystaniem powierzonych narzędzi 

pracy,   
e. ochrona roszczeń i obrona przed nimi.  

 
W przypadku szczególnych kategorii danych osobowych (a dokładniej danych dot. stanu 
zdrowia):  

1. Wypełnienie obowiązków ciążących na Administratorze z dziedziny prawa pracy, 
zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej, w zakresie jakim jest to dozwolone 
przepisami ww. aktów prawnych – podstawa prawna: art. 9 ust. 2 lit. b RODO 
(przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych 
praw przez administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, 
zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub 
prawem państwa członkowskiego).  

 
Odbiorcy danych  



 

12 

 

Twoje dane osobowe przetwarzane w związku ze współpracą mogą być przekazane odbiorcom 
takim jak:  

a. banki, klienci i kontrahenci Administratora, podmiot świadczący usługi związane z 
prywatną opieką medyczną, podmioty obsługujące pakiety benefit (karty sportowe), 
towarzystwo ubezpieczeniowe świadczące usługę ubezpieczenia grupowego, banki, 
hotele i instytucje obsługujące wyjazdy służbowe, kancelarie prawne oraz spółki z Grupy 
kapitałowej.   

  
a także podmiotom przetwarzającym, tj. procesorom, takim jak:  

b. podmiot świadczący usługi kadrowo – płacowe, podmioty dostarczające i obsługujące 
nasze systemy oraz infrastrukturę informatyczną, podmioty organizujące szkolenia, 
podmioty obsługujące wydarzenia pracownicze, jak i podmioty świadczące usługi 
doradcze.  

  
Przekazywanie danych do państw trzecich  
 
Twoje dane osobowe dane osobowe przetwarzane w związku ze współpracą mogą być 
przekazywane do państw trzecich, czyli poza EOG. Taki transfer danych ma miejsce w związku 
z działaniem i wykorzystaniem niektórych narzędzi i systemów informatycznych.   
  
Podstawa, która zabezpiecza przedmiotowy transfer, to standardowe klauzule umowne 
zatwierdzone przez Komisję Europejską oraz decyzja wydana przez Komisję Europejska 
stwierdzająca odpowiedni stopień ochrony. Więcej informacji na temat transferu danych 
osobowych poza EOG uzyskasz poprzez skrzynkę e-mail: iod.ksawerow@miele.pl.     
  
Jednocześnie wskazujemy, że przekazanie danych ogranicza się tylko do transferu 
minimalnego katalogu danych osobowych.    
  
Okresy przechowywania danych osobowych  
 
1 gdy przetwarzanie odbywa się ze względu na konieczność wypełnienia obowiązku prawnego 
ciążącego na Administratorze, czy też w związku realizacją umowy lub realizacją prawnie 
uzasadnionego interesu Administratora, okresy i kryteria decydujące o czasie przechowania 
mogą być podyktowane:   

a. obowiązkiem przechowania dokumentacji rachunkowej i podatkowej – podstawowy 
termin 5 lat od końca roku, w którym obowiązek przechowania stał się zasadny,  

b. przechowywaniem dokumentacji emerytalno-rentowej –10 lat w zakresie 
przechowywania dokumentów, na podstawie których następuje ustalenie podstawy 
wymiaru emerytury lub renty,  

c. zabezpieczeniem lub dochodzeniem ew. roszczeń – podstawowy termin 2 lat od dnia, w 
którym roszczenie stało się wymagalne,  

d. przechowywania dokumentacji dotyczącej potwierdzenia liczby godzin przepracowanych 
na podstawie umowy zlecenia – 3 trzy lata od dnia, w którym wynagrodzenie stało się 
wymagalne,  

e. przepisami dotyczącymi przechowania dokumentacji dot. wypadków przy pracy – 10 lat,  
f. ponadto kryteria mające wpływ na długość okresu przechowania Twoich danych, to 

także moment wycofania Twojej zgody oraz ustanie podstawowego celu przetwarzania 
danych.   

mailto:iod.ksawerow@miele.pl
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g. wizerunek utrwalony na monitoringu wizyjnym będzie przechowywany przez 
maksymalnie 21 dni.  

  
Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych  
 
Masz następujące prawa w związku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych:  

a. dostępu do swoich danych osobowych,  
b. sprostowania danych osobowych,  
c. usunięcia danych osobowych,  
d. ograniczenia przetwarzania danych osobowych,  
e. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,  
f. prawo do przenoszenia danych,  
g. prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 

Warszawa tel. 22 531 03 00 fax. 22 531 03 01  
 
Sugerujemy byś realizował rozbudowany katalog praw przysługujący Twojej osobie poprzez 
skrzynkę kontaktową, tj.: iod.ksawerow@miele.pl.     
 
Pamiętaj, że niektórych z tych praw nie będziesz mógł zrealizować w stosunku do danych 
osobowych przetwarzanych dla realizacji przez administratora danych osobowych jego 
obowiązków określonych w przepisach prawa. Więcej informacji na ten temat będziesz mógł 
uzyskać od inspektora ochrony danych osobowych.  
 
Masz także prawo do wycofania swojej zgody, w dowolnym momencie, bez wpływu na 
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 
cofnięciem.   
 
Podanie danych  
 
Podanie danych osobowych niezbędnych do:  

a. zawarcia i realizacji umowy, której jesteś stroną, jest wymogiem umownym, a odmowa 
podania tych danych skutkuje odmową  zawarcia umowy lub brakiem możliwości jej 
zmiany i/lub koniecznością jej rozwiązania i/lub niemożliwością jej wykonania,  

b. rozliczania współpracy, zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji 
zadań, zapewnienia środków ochrony indywidualnej czy też obsługi wypadków przy 
pracy oraz innych obowiązków określonych we wcześniej wymienionych przepisach 
prawa jest wymogiem ustawowym, a odmowa podania tych danych może wiązać się z 
niemożliwością realizacji przez Administratora jego ustawowych obowiązków, a co za 
tym idzie odmową nawiązania i/lub koniecznością rozwiązania stosunku umownego,  

c. realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora jest wymogiem związanym z 
realizacją zobowiązania do przestrzegania regulaminów i procedur obowiązujących w 
strukturze wewnętrznej Administratora, a odmowa podania tych danych może wiązać się 
z odmową zawarcia umowy i/ lub koniecznością jej rozwiązania.  

 
Dostarczenie danych dodatkowych przetwarzanych w oparciu o zgodę jest Twoją dobrowolną 
decyzją.   
  
Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji  

mailto:iod.ksawerow@miele.pl
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Informujemy, że nie stosujemy wobec naszych współpracowników procesu zautomatyzowanego 
podejmowania decyzji, a w tym także profilowania.  
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Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych dla osób odbywających 
praktyki lub staż  
 
Zgodnie z treścią art. 13 ust. 1 i 2 Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z 
dnia 27 kwietnia 2016 roku (dalej: RODO) Miele Technika sp. z o.o. działając jako administrator 
danych przetwarzanych w związku z realizacją umowy dotyczącej praktyk i staży, przekazuje 
poniższe informacje, które dotyczą przetwarzania danych osobowych.  
 
Pozwoliliśmy sobie na zwrot bezpośredni dla zwiększenia przejrzystości i dostępności tekstu.   
 
Administrator danych osobowych  
 
Administratorem Twoich danych osobowych jest spółka Miele Technika sp. z o.o., z siedzibą w 
Ksawerowie adres: ul. Miele 4-6, o kapitale zakładowym w wysokości 10 000 000 złotych, 
wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd 
Rejonowy dla Łodzi Śródmieścia w Łodzi XX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 
Sądowego pod numerem KRS: 0000677566, NIP: 5252710726, REGON: 367277728 (dalej: 
Administrator).   
 
Inspektor ochrony danych   
 
Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych osobowych, z którym można skontaktować 
się poprzez skrzynkę mailową iod.ksawerow@miele.pl. 
     
Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawy prawne przetwarzania   
 
Twoje dane osobowe przetwarza się w następujących celach i zgodnie z poniższymi 
podstawami prawnymi.  

1. Realizacja umowy o praktykę lub staż – wykonanie umowy, której stroną jest osoba, 
której dane dotyczą, lub podjęcie działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed 
zawarciem umowy – art. 6 ust. 1 lit. b RODO.  

2. Realizacja umowy o praktykę lub staż – wykonanie obowiązków administratora danych 
przetwarzanych w związku z realizacją umowy cywilnoprawnej – art. 6 ust. 1 lit. c RODO 
w zw. z odpowiednimi przepisami ustaw i aktów wykonawczych, tj. m.in. ustawy z dnia 
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o 
praktykach absolwenckich, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, ustawy z 
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy – w związku z przepisami dot. BHP (o ile ma to 
zastosowanie do praktyk i staży), ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 
ubezpieczeń społecznych, ustawy z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu 
społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych, ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja 
podatkowa, ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych – 
ww. obowiązki administratora wynikające ze stosunku umownego, to m.in.:  
• zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków odbywania praktyk, a przede 

wszystkim odpowiednich środków ochrony indywidulanej,   
• rozliczenie nieobecności,  
• rozliczenie należności,  
• zapewnienie odpowiednich warunków wykonywania powierzonych zadań,   
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• realizacja innych zadań związanych z obsługą ewentualnych wypadków przy pracy, 
czy też korzystania ze szczególnych uprawnień,  

• czynności związane z zakończeniem realizacji stosunku umownego.   
 
W przypadku szczególnych kategorii danych osobowych, tj. danych dot. stanu zdrowia – 
niezbędność wypełnienia obowiązków ciążących na administratorze z dziedziny prawa pracy, 
zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej, w zakresie w jakim jest to dozwolone m.in. 
przepisami ww. aktów prawnych – art. 9 ust. 2 lit. b RODO.   
 

3. Realizacja umowy o praktykę lub staż – niezbędność przetwarzania do celów 
wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora – 
art. 6 ust. 1 lit. f RODO; gdzie za prawnie uzasadniony interes administratora danych 
wskazuje się przede wszystkim:  

• realizację statutowej działalności administratora danych, jak i realizację działalności 
wspomagających, które określono w umowie spółki,  

• ewentualne wykorzystanie wizerunku w ramach sieci wewnętrznej,  
• skierowanie na niektóre szkolenia.  
• możliwość monitorowania miejsca, w którym pracujesz, w celu zapewnienia 

bezpieczeństwa Tobie i innym osobom przebywającym na terenie zarządzanym przez 
Administratora oraz w celu zapewnienia bezpieczeństwa mienia Administratora.  

 
Odbiorcy danych i transfer danych poza EOG  
 
Twoje dane osobowe przetwarzane w związku z realizacją praktyki lub stażu mogą być 
przekazane odbiorcom:  

1. będącym odrębnym administratorem takim jak: banki, poczta i firmy kurierskie, 
kancelarie prawne, administrator obiektu, biura informacji gospodarczej.  

2. a także podmiotom przetwarzającym takim jak: podmiot świadczący usługi księgowe, 
kadrowo-płacowe, podmioty dostarczające i obsługujące systemy oraz infrastrukturę 
informatyczną, jak i podmioty świadczące usługi doradcze.  

 
Twoje dane osobowe mogą być także udostępnione podmiotom uprawnionym do ich 
otrzymania na mocy obowiązujących przepisów prawa – przede wszystkim właściwym organom 
państwowym.  
 
Przekazywanie danych do państw trzecich  
 
Twoje dane osobowe dane osobowe przetwarzane w związku z realizacją praktyki lub stażu 
mogą być przekazywane do państw trzecich, czyli poza EOG. Taki transfer danych ma miejsce 
w związku z działaniem i wykorzystaniem niektórych narzędzi i systemów informatycznych.   
  
Podstawa, która zabezpiecza przedmiotowy transfer, to standardowe klauzule umowne 
zatwierdzone przez Komisję Europejską oraz decyzja wydana przez Komisję Europejska 
stwierdzająca odpowiedni stopień ochrony. Więcej informacji na temat transferu danych 
osobowych poza EOG uzyskasz poprzez skrzynkę e-mail: iod.ksawerow@miele.pl.     
  
Jednocześnie wskazujemy, że przekazanie danych ogranicza się tylko do transferu 
minimalnego katalogu danych osobowych.    
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Okresy przechowywania danych lub kryteria ustalenia ww. okresów  
 
W zależności od celów przetwarzania można wskazać na następujące okresy przechowania 
Waszych danych osobowych lub kryteria pomocnicze przy ustaleniu takich okresów.   

1. Gdy przetwarzanie odbywa się ze względu na konieczność wypełnienia obowiązku 
prawnego ciążącego na administratorze, czy też w związku realizacją umowy lub 
realizacją prawnie uzasadnionego interesu administratora danych, okresy i kryteria 
decydujące o czasie przechowania mogą być podyktowane:   

• obowiązkiem przechowania dokumentacji rachunkowej oraz podatkowej – podstawowy 
termin 5 lat od końca roku, w którym obowiązek przechowania stał się zasadny,  

• przepisami dotyczącymi przechowania dokumentacji dot. wypadków przy pracy – 10 lat,  
• zabezpieczeniem lub dochodzeniem ew. roszczeń – bazowy termin 6 lat od dnia, w 

którym roszczenie stało się wymagalne.  
• wizerunek utrwalony na monitoringu wizyjnym (który znajduje się na pozostałym terenie 

spółki) będzie przechowywany przez maksymalnie 21 dni,   
2. Ponadto podstawowe kryterium, które może powodować zakończenie przetwarzania 

Twoich danych osobowych, to ustanie podstawowego celu przetwarzania danych.   
 
Twoje prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych  
 
Masz następujące prawa, które odnoszą się do przetwarzania Twoich danych w związku z 
realizacją stosunku umownego:  

• dostępu do swoich danych osobowych,  
• sprostowania danych osobowych,  
• usunięcia danych osobowych,  
• ograniczenia przetwarzania danych osobowych,  
• wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,  
• przenoszenia swoich danych,  
• wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

Sugerujemy byś realizował ww. katalog praw poprzez skrzynkę kontaktową: 
iod.ksawerow@miele.pl.      
 
Podanie danych  
 
Podanie danych osobowych niezbędnych do:  
  

• realizacji umowy, której jesteś stroną, jest wymogiem umownym lub ustawowym, a 
odmowa podania tych danych skutkuje odmową zawarcia umowy lub brakiem 
możliwości jej zmiany i/lub koniecznością jej rozwiązania i/lub niemożliwością jej 
wykonania,  

• rozliczania nieobecności, zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji 
zadań, zapewnienia środków ochrony indywidualnej czy też obsługi wypadków przy 
pracy oraz innych obowiązków określonych we wcześniej wymienionych przepisach 
prawa jest wymogiem ustawowym, a odmowa podania tych danych może wiązać się z 
niemożliwością realizacji przez administratora danych osobowych jego ustawowych 
obowiązków, a co za tym idzie odmową nawiązania i/lub koniecznością rozwiązania 
stosunku umownego,  

• realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora jest wymogiem związanym z 
realizacją zobowiązania zawartego w treści umowy, tj. zobowiązania do przestrzegania 
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regulaminów i procedur obowiązujących w strukturze wewnętrznej administratora, a 
odmowa podania tych danych może wiązać się z odmową zawarcia umowy i/ lub 
koniecznością jej rozwiązania.  

  
Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji  
 
Informujemy, że wobec Twoich danych nie realizujemy procesu zautomatyzowanego 
podejmowania decyzji, a w tym także profilowania.  
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Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych dla osób korzystających 
z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  
 
Szanowny pracowniku!  
 
zgodnie z treścią art. 13 ust. 1 i 2 Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z 
dnia 27 kwietnia 2016 roku (dalej: RODO Miele Technika sp. z o.o. działając jako administrator 
danych przetwarzanych w związku z obsługą Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, 
przekazuje poniższe informacje, które dotyczą przetwarzania Twoich danych osobowych.  
Pozwoliliśmy sobie na zwrot bezpośredni dla zwiększenia przejrzystości i dostępności tekstu.   
 
Administrator danych osobowych  
 
Administratorem Twoich danych osobowych jest spółka Miele Technika sp. z o.o., z siedzibą w 
Ksawerowie adres: ul. Miele 4-6, o kapitale zakładowym w wysokości 10 000 000 złotych, 
wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd 
Rejonowy dla Łodzi Śródmieścia w Łodzi XX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 
Sądowego pod numerem KRS: 0000677566, NIP: 5252710726, REGON: 367277728 (dalej: 
Administrator).  
  
Inspektor ochrony danych osobowych  
 
Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych osobowych, z którym można skontaktować 
się poprzez skrzynkę mailową iod.ksawerow@miele.pl.      
 
Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych  
 
Dane osobowe mogą być przetwarzane w celu związanym z obsługą Zakładowego Funduszu 
Świadczeń Socjalnych (w związku ze złożeniem wniosku, jego rozpatrywaniem, obiegiem 
dokumentacji i przekazaniem środków finansowych) w oparciu o jedną lub więcej z 
wymienionych niżej podstaw prawnych:   

1. art. 6 ust. 1 lit. c RODO (w odniesieniu do danych zwykłych) – przetwarzanie jest 
niezbędne do spełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, 
wynikającego głównie z przepisów ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym 
funduszu świadczeń socjalnych,  

2. art. 9 ust. 2 lit. b RODO (w odniesieniu do szczególnych kategorii danych osobowych) – 
przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych 
praw przez administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, 
zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub 
prawem państwa członkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa 
państwa członkowskiego przewidującymi odpowiednie zabezpieczenia praw 
podstawowych i interesów osoby, której dane dotyczą (co wynika głównie z przepisów 
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych)  

 
Źródło pozyskania danych i kategorie danych osobowych   
 
Pana/Pani dane osobowe (dotyczy członków gospodarstwa domowego osoby uprawnionej do 
korzystania z ZFŚS) zawarte w ramach wniosku o przyznanie świadczenia w ramach 
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (imię i nazwisko, stopień pokrewieństwa, 
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dochód netto w przeliczeniu na członka rodziny oraz informacje zawarte w dokumentach 
przekazanych wyłącznie do wglądu w celu udokumentowania sytuacji materialnej członka 
rodziny pracownika) zostały pozyskane od osoby uprawnionej do korzystania z ZFŚŚ (źródło 
pochodzenia danych osobowych).   
 
Odbiorcy danych osobowych  
 
Odbiorcami danych osobowych są dostawcy usług, z których korzysta Administrator:  

• podmioty przetwarzające: usługi informatyczne, prawne, kadrowo-płacowe, księgowe,   
• odrębni administratorzy: banki, podmioty świadczące usługi pocztowe i kurierskie   

w zakresie niezbędnym do realizacji ww. celów.  
 
Transfer danych osobowych poza EOG  
 
W określonych przypadkach, gdy ma miejsce przetwarzanie danych osobowych w ramach 
używanego oprogramowania, może wystąpić transfer danych osobowych poza EOG. Podstawą, 
która zabezpiecza przedmiotowy transfer, są standardowe klauzule umowne lub decyzja 
Komisji Europejskiej stwierdzająca odpowiedni stopień ochrony. Przekazanie danych ogranicza 
się tylko do transferu minimalnego katalogu danych osobowych. Więcej informacji na temat 
transferu danych poza EOG można uzyskać za pośrednictwem skrzynki mailowej: 
iod.ksawerow@miele.pl.      
  
Przekazywanie danych do państw trzecich  
 
Twoje dane osobowe dane osobowe przetwarzane w związku z zatrudnieniem mogą być 
przekazywane do państw trzecich, czyli poza EOG. Taki transfer danych ma miejsce w związku 
z działaniem i wykorzystaniem niektórych narzędzi i systemów informatycznych.   
  
Podstawa, która zabezpiecza przedmiotowy transfer, to standardowe klauzule umowne 
zatwierdzone przez Komisję Europejską oraz decyzja wydana przez Komisję Europejska 
stwierdzająca odpowiedni stopień ochrony. Więcej informacji na temat transferu danych 
osobowych poza EOG uzyskasz poprzez skrzynkę e-mail: iod.ksawerow@miele.pl.     
  
Jednocześnie wskazujemy, że przekazanie danych ogranicza się tylko do transferu 
minimalnego katalogu danych osobowych. 
    
Podanie danych osobowych  
 
W przypadku, gdy to Pan/Pani jako osoba uprawniona do korzystania z ZFŚS jest źródłem 
danych, podanie danych osobowych jest niezbędne w celu skorzystania ze świadczeń w 
ramach Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.  
 
Odmowa podania tych danych skutkuje brakiem możliwości skorzystania przez Panią/Pana ze 
świadczeń w ramach Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.   
 
Prawa osoby, której dane dotyczą   
 
Masz następujące prawa w związku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych:  

a. dostępu do swoich danych osobowych,  
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b. sprostowania danych osobowych,  
c. usunięcia danych osobowych,  
d. ograniczenia przetwarzania danych osobowych,  
e. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,  
f. prawo do przenoszenia danych,  
g. prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 

Warszawa tel. 22 531 03 00 fax. 22 531 03 01  
 
Sugerujemy byś realizował rozbudowany katalog praw przysługujący Twojej osobie poprzez 
skrzynkę kontaktową, tj.: iod.ksawerow@miele.pl.     
 
Pamiętaj, że niektórych z tych praw nie będziesz mógł zrealizować w stosunku do danych 
osobowych przetwarzanych dla realizacji przez administratora danych osobowych jego 
obowiązków określonych w przepisach prawa. Więcej informacji na ten temat będziesz mógł 
uzyskać od inspektora ochrony danych osobowych.  
 
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie   
 
W odniesieniu do danych osobowych nie będą realizowane procesy zautomatyzowanego 
podejmowania decyzji, w tym profilowanie.   
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Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych dla osób wykonujących 
pracę na terenie zakładu pracy  
  
Szanowni Państwo,  
  
Zgodnie z treścią art. 13 ust. 1 i 2 Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z 
dnia 27 kwietnia 2016 roku (dalej: RODO), Miele Technika sp. z o.o. działając jako administrator 
Państwa danych osobowych, przekazuje poniższe informacje, które dotyczą szczegółów 
przetwarzania danych osobowych.   
  
W celu zwiększania przystępności tekstu pozwoliliśmy sobie na użycie zwrotu bezpośredniego.  
 
Administrator danych osobowych  
 
Administratorem Twoich danych osobowych jest spółka Miele Technika sp. z o.o., z siedzibą w 
Ksawerowie adres: ul. Miele 4-6, o kapitale zakładowym w wysokości 10 000 000 złotych, 
wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd 
Rejonowy dla Łodzi Śródmieścia w Łodzi XX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 
Sądowego pod numerem KRS: 0000677566, NIP: 5252710726, REGON: 367277728 (dalej: 
Administrator).   
 
Inspektor ochrony danych   
 
Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych osobowych, z którym można skontaktować 
się poprzez skrzynkę mailową iod.ksawerow@miele.pl.     
  
Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawy prawne przetwarzania   
 
Twoje dane osobowe przetwarza się w następujących celach i zgodnie z poniższymi 
podstawami prawnymi.  
  

a. Wykonanie obowiązków Miele Technika sp. z o.o. – art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z 
odpowiednimi przepisami ustaw i aktów wykonawczych, w szczególności ustawy z dnia 
26 czerwca 1974 r.  Kodeks pracy (dalej jako: Kodeks pracy) w związku z przepisami 
dot. bezpieczeństwa i higieny pracy oraz obsługą wypadków przy pracy.  

b. Realizacja umowy zawartej z Twoim pracodawcą, który wyznaczył Ciebie do 
wykonywania pracy na terenie Miele Technika sp. z o.o. – niezbędność przetwarzania 
do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez 
administratora, art. 6 ust. 1 lit. f RODO; gdzie za prawnie uzasadniony interes 
administratora danych wskazuje się przede wszystkim:  
• użycie Twoich danych osobowych do realizacji statutowej działalności 

administratora, jak i wykonania łączącej go umowy z Twoim pracodawcą,  
• zapewnienie Tobie oraz pracownikom Miele Technika sp. z o.o. bezpieczeństwa na 

terenie zakładu pracy.   
• ochrona ew. roszczeń przysługujących Miele Technika sp. z o.o.,   
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• stosowanie monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia bezpieczeństwa oraz ochrony 
mienia.  

    
Kategorie przetwarzanych danych osobowych oraz źródła pochodzenia danych  
 
Jeżeli nie otrzymaliśmy danych bezpośrednio od Ciebie, to źródłem pozyskania danych 
osobowych jest Twój pracodawca, który współpracuje z Miele Technika Sp. z o.o. minimalny i 
niezbędny katalog Twoich danych osobowych, który w zdecydowanej większości przypadków 
odnosi się do tzw. danych zwykłych.   
  
Odbiorcy danych i transfer danych poza EOG   
 
W zależności od celu przetwarzania Twoje dane osobowe:  

a. mogą być powierzone podmiotom przetwarzającym, takim jak: podmioty świadczące 
usługi związane z obsługą IT, podmioty świadczące usługi ochrony osób i mienia, 
podmioty świadczące usługi obsługi kadrowo-płacowego czy też podmioty realizujące 
szkolenia,  

b. mogą być udostępnione innym administratorom, takim jak: poczta, kancelarie prawne.   
  
Przekazywanie danych do państw trzecich  
 
Twoje dane osobowe przetwarzane w związku z realizacją prac na ternie Miele Technika mogą 
być przekazywane do państw trzecich, czyli poza EOG. Taki transfer danych ma miejsce w 
związku z działaniem i wykorzystaniem niektórych narzędzi i systemów informatycznych.   
  
Podstawa, która zabezpiecza przedmiotowy transfer, to standardowe klauzule umowne 
zatwierdzone przez Komisję Europejską oraz decyzja wydana przez Komisję Europejska 
stwierdzająca odpowiedni stopień ochrony. Więcej informacji na temat transferu danych 
osobowych poza EOG uzyskasz poprzez skrzynkę e-mail: iod.ksawerow@miele.pl.     
  
Jednocześnie wskazujemy, że przekazanie danych ogranicza się tylko do transferu 
minimalnego katalogu danych osobowych.    
  
Okresy przechowywania danych lub kryteria ustalenia ww. okresów  
 
W zależności od celów przetwarzania można wskazać na następujące okresy przechowania 
Twoich danych osobowych lub kryteria pomocnicze przy ustaleniu takich okresów:  

a. gdy przetwarzanie odbywało się ze względu na konieczność wypełnienia obowiązku 
prawnego ciążącego na administratorze danych na podstawie art. 6 ust.1 lit. c RODO w 
związku z odpowiednimi przepisami Kodeksu pracy dotyczącymi dokumentacji 
wypadkowej przez okres 10 lat,  

b. gdy przetwarzanie odbywa w związku z realizacją prawnie uzasadnionego interesu 
administratora danych, okresy i kryteria decydujące o czasie przechowania mogą być 
podyktowane:   

a. Twoim okresem wykonywania pracy na terenie Miele Technika sp. z o.o.  
b. zabezpieczeniem lub dochodzeniem ew. roszczeń – bazowy termin 6 lat od dnia, w 

którym roszczenie stało się wymagalne,  
c. zabezpieczeniem nagrań monitoringu wizyjnego – bazowy termin 21 dni, w którym 

zarejestrowano nagranie.  
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Ponadto kryteria mające wpływ na długość okresu przechowania Twoich danych, to także 
ustanie podstawowego celu przetwarzania danych.   
  
Twoje prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych  
Masz następujące prawa, które odnoszą się do przetwarzania Twoich danych w związku z 
realizacją stosunku umownego:  

• dostępu do swoich danych osobowych,  
• sprostowania danych osobowych,  
• usunięcia danych osobowych,  
• ograniczenia przetwarzania danych osobowych,  
• wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,  
• przenoszenia swoich danych,  
• wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

 
Sugerujemy byś realizował ww. katalog praw poprzez skrzynkę kontaktową: 
iod.ksawerow@miele.pl.      
  
Podanie danych  
 
Podanie danych osobowych niezbędnych do realizacji prawnie uzasadnionego interesu 
administratora jest wymogiem związanym z realizacją zobowiązania do przestrzegania zasad 
panujących na terenie zakładu należącego do Miele Technika sp. z o.o. tj. zobowiązania do 
przestrzegania regulaminów i procedur obowiązujących w strukturze wewnętrznej 
administratora, a odmowa podania tych danych może wiązać się z brakiem możliwości 
wykonania prac na terenie Miele Technika sp. z o.o..  
  
Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji  
 
Informujemy, że wobec Twoich danych, nie realizujemy procesu zautomatyzowanego 
podejmowania decyzji, a w tym także profilowania.   
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Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych dla drugiej strony 
umowy oraz jej przedstawicieli  

Administrator danych osobowych  

Administratorem Państwa danych osobowych jest spółka Miele Technika sp. z o.o., z siedzibą w 
Ksawerowie adres: ul. Miele 4-6, o kapitale zakładowym w wysokości 10 000 000 złotych, 
wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd 
Rejonowy dla Łodzi Śródmieścia w Łodzi XX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 
Sądowego pod numerem KRS: 0000677566, NIP: 5252710726, REGON: 367277728 (dalej: 
Administrator).   

Inspektor ochrony danych   

Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych osobowych, z którym można skontaktować 
się poprzez skrzynkę mailową iod.ksawerow@miele.pl.     

Źródło pochodzenia danych   

Jeśli są Państwo stroną umowy, to Państwa dane osobowe pozyskaliśmy bezpośrednio od 
Państwa w celu zawarcia umowy.   

Jeśli jest Pani/Pan jedynie przedstawiciel/pracownikiem strony umowy, to Pani/Pana dane 
osobowe (w postaci imienia, nazwiska, adresu e-mail, stanowiska, numeru telefonu, miejsca 
pracy) zostały pozyskane od Pani/Pana pracodawcy, który zawarł z Administratorem umowę. 
Został/a Pan/Pani wskazany/a jako przedstawiciel/reprezentant/osoba skierowana do realizacji 
przedmiotu umowy/osoba uprawniona do kontaktu lub współpracy z Administratorem w związku 
z realizacją umowy.   

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawy prawne przetwarzania  

Państwa dane osobowe przetwarzamy w celu związanym z realizacją umowy w oparciu o jedną 
lub więcej z wymienionych niżej podstaw prawnych:   

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której 
stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której 
dane dotyczą, przed zawarciem umowy,   

2. art. 6 ust. 1 lit. c RODO – przetwarzanie jest niezbędne do spełnienia obowiązku 
prawnego ciążącego na Administratorze, wynikającego z przepisów prawa 
rachunkowego oraz podatkowego,  

3. art. 6 ust. 1 lit. f RODO – przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie 
uzasadnionych interesów realizowanych przez Administratora, do których zaliczyć 
należy: prawidłową realizację umowy, dochodzenie ewentualnych roszczeń i obronę 
przed roszczeniami, przekazanie informacji o zadłużeniu do biura informacji 
gospodarczej oraz prowadzenie bieżącej komunikacji, a także prowadzenie wewnętrznej 
bazy kontrahentów/klientów.  
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Państwa dane osobowe możemy również przetwarzać w sytuacji, gdy dokonają Państwo 
zgłoszenia informacji o naruszeniu prawa zgodnie z procedurą wewnętrzną obowiązującą w 
Miele Technika sp. z o.o. Szczegółowe zasady przetwarzania danych osobowych zostaną 
Państwu przekazane w momencie przekazania informacji o naruszeniu.   

Odbiorcy danych  

Państwa dane osobowe przetwarzane w związku z realizacją umowy mogą być przekazane 
odbiorcom:  

1. będącym odrębnym administratorem takim jak: banki, poczta i firmy kurierskie, 
kancelarie prawne, administrator obiektu, biura informacji gospodarczej.  

2. a także podmiotom przetwarzającym takim jak: podmiot świadczący usługi księgowe, 
podmioty dostarczające i obsługujące systemy oraz infrastrukturę informatyczną, jak i 
podmioty świadczące usługi doradcze.  

Państwa dane osobowe mogą być także udostępnione podmiotom uprawnionym do ich 
otrzymania na mocy obowiązujących przepisów prawa – przede wszystkim właściwym organom 
państwowym.  

Przekazywanie danych do państw trzecich  

Państwa dane osobowe przetwarzane w związku z realizacją umowy mogą być przekazywane 
do państw trzecich, czyli poza EOG. Taki transfer danych ma miejsce w związku z działaniem i 
wykorzystaniem niektórych narzędzi i systemów informatycznych.   

Podstawa, która zabezpiecza przedmiotowy transfer, to standardowe klauzule umowne 
zatwierdzone przez Komisję Europejską oraz decyzja wydana przez Komisję Europejska 
stwierdzająca odpowiedni stopień ochrony. Więcej informacji na temat transferu danych 
osobowych poza EOG uzyskasz poprzez skrzynkę e-mail: iod.ksawerow@miele.pl.     

Jednocześnie wskazujemy, że przekazanie danych ogranicza się tylko do transferu 
minimalnego katalogu danych osobowych.    

Okresy przechowywania danych osobowych  

W zależności od celów przetwarzania można wskazać na następujące okresy przechowania 
danych osobowych lub kryteria pomocnicze przy ustaleniu takich okresów:  

1. gdy przetwarzanie odbywało się ze względu na konieczność wykonania umowy lub 
działań wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze na podstawie 
art. 6 ust.1 lit. b RODO – przez okres zawarcia i realizacji umowy.   

2. gdy przetwarzanie odbywało się ze względu na konieczność wypełnienia obowiązku 
prawnego ciążącego na Administratorze na podstawie art. 6 ust.1 lit. c RODO w związku 
z odpowiednimi przepisami ustawy o rachunkowości i prawa podatkowego – przez okres 
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przechowywania dokumentacji podatkowej określonej przepisami prawa: przez okres 5 
lat od zakończenia roku kalendarzowego, w którym wystawiono dokument księgowy.   

3. gdy przetwarzanie odbywało się ze względu na prawnie uzasadniony interes 
Administratora, który ma charakter nadrzędny wobec Państwa podstawowych praw i 
wolności na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO – przez wzajemnej współpracy, a po jej 
zakończeniu przez okres określony przepisami prawa dla działań związanych 
zabezpieczeniem, dochodzeniem lub obroną przed roszczeniami.   

Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych  

Mają Państwo następujące prawa w związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych:  

1. prawo dostępu do swoich danych osobowych,  

2. prawo sprostowania danych osobowych,  

3. prawo usunięcia danych osobowych,  

4. prawo ograniczenia przetwarzania danych osobowych,  

5. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,  

6. prawo do przenoszenia danych,  

7. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

Sugerujemy, aby realizowali Państwo powyższy katalog praw przysługujący Państwu praw 
poprzez skrzynkę kontaktową: iod.ksawerow@miele.pl.  

Zwracamy uwagę, że niektórych z tych praw nie będą Państwo mogli zrealizować w stosunku 
do danych osobowych przetwarzanych dla realizacji przez Administratora jego obowiązków 
określonych w przepisach prawa. Ponadto, nie będą mogli Państwo skorzystać z prawa 
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w związku z przekazywaniem przez nas danych o 
zadłużeniu do biura informacji gospodarczej.   

Więcej informacji na ten temat mogą Państwo uzyskać od osoby odpowiedzialnej za sprawy 
związane z ochroną danych osobowych.  

Podanie danych  

Podanie danych osobowych niezbędnych do:  

1. realizacji umowy, której są Państwo stroną jest wymogiem umownym, a odmowa 
podania tych danych skutkuje odmową zawarcia umowy lub brakiem możliwości jej 
zmiany/koniecznością jej rozwiązania/niemożliwością jej wykonania,  

2. realizacji obowiązków rachunkowych i podatkowych jest wymogiem ustawowym, a 
odmowa podania tych danych może wiązać się z niemożliwością realizacji przez 



 

28 

 

Administratora jego ustawowych obowiązków, a co za tym idzie odmową 
nawiązania/koniecznością rozwiązania zawartej umowy,  

3. realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora jest konieczne w celu 
prowadzenia bieżącej komunikacji oraz zabezpieczenia roszczeń Administratora, a 
odmowa podania tych danych może wiązać się z odmową zawarcia 
umowy/koniecznością jej rozwiązania.  

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji  

Informujemy, że nie stosujemy wobec Państwa danych procesu zautomatyzowanego 
podejmowania decyzji, a w tym profilowania.  
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Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych dla osób dokonujących 
zgłoszenia naruszenia, świadków oraz osób, których dotyczy naruszenie.   

Szanowni Państwo,   

spełniając obowiązek administratora danych osobowych, o którym mowa w art. 13 ust. 1 i 2 
oraz w art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej: RODO), niniejszym przekazujemy 
wymagane ww. przepisami informacje dotyczące przetwarzania Państwa danych osobowych.  

Administrator danych osobowych  

Administratorem Twoich danych osobowych jest Miele Technika sp. z o.o., adres: 95-054 
Ksawerów, ul. Miele 4-6, KRS: 0000677566, NIP: 5252710726 – dalej jako: Administrator.  

Inspektor ochrony danych   

Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych osobowych, z którym można skontaktować 
się poprzez skrzynkę mailową iod.ksawerow@miele.pl.     

Źródło pochodzenia danych   

Osoba dokonująca zgłoszenia: Pana/Pani dane osobowe zostały pozyskane przez 
Pana/Panią bezpośrednio w związku z podaniem ich w treści zgłoszenia informacji o naruszeniu 
prawa.   

Osoby trzecie: Jeśli nie dokonał/a Pan/Pani zgłoszenia informacji o naruszeniu prawa, to 
Pana/Pani dane osobowe są przetwarzane w związku z ich wskazaniem przez osobę 
dokonującą zgłoszenia naruszenia prawa. W zależności od treści zgłoszenia Pani/Pana dane 
mogły zostać wskazane jako dane osoby, która może posiadać dodatkowe informacje w 
związku ze zgłoszeniem lub jako dane osoby, której dotyczy zgłoszenie.   

Możemy przetwarzać następujące kategorie danych: dane osobowe zwykłe, dane osobowe 
szczególnej kategorii, dane osobowe dot. wyroków skazujących i czynów zabronionych.   

Informację o danych osobowych jakie przetwarzamy w związku z konkretnym zgłoszeniem 
informacji o naruszeniu można uzyskać poprzez skrzynkę mailową: iod.ksawerow@miele.pl.   

W związku z obowiązkiem ochrony tożsamości sygnalistów wynikającym z ustawy o ochronie 
sygnalistów, Administrator nie może przekazać Panu/Pani informacji o tożsamości osoby, która 
wskazała Pana/Pani dane osobowe w treści zgłoszenia. Wyjątkiem jest sytuacja, w której osoba 
ta wyrazi wyraźną zgodę na ujawnienie jej danych osobowych, lub jeśli nie spełni ona warunków 
uznania jej za sygnalistę na podstawie art. 6 ustawy o ochronie sygnalistów.   

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawy prawne przetwarzania  
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Państwa dane osobowe są przetwarzane w celu podjęcia działań następczych związanych z 
otrzymanym zgłoszeniem informacji o naruszeniu prawa. Działania następcze polegają na 
ocenie prawdziwości informacji zawartych w zgłoszeniu oraz przeciwdziałaniu naruszeniu prawa 
będącemu przedmiotem zgłoszenia.   

Państwa dane osobowe są przetwarzane w oparciu o jedną lub więcej z wymienionych niżej 
podstaw prawnych:   

1. art. 6 ust. 1 lit. c RODO – przetwarzanie jest niezbędne do spełnienia obowiązku 
prawnego ciążącego na Administratorze, wynikającego z ustawy o ochronie sygnalistów 
oraz innych obowiązków prawnych w związku z prowadzonym postępowaniem 
wyjaśniającym.   

2. art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie 
uzasadnionych interesów realizowanych przez Administratora związanych z ustaleniem, 
dochodzeniem oraz obroną roszczeń.  

3. art. 9 ust. 2 lit. g RODO - przetwarzanie danych osobowych jest niezbędne ze względów 
związanych z ważnym interesem publicznym wynikającym z ustawy o ochronie 
sygnalistów oraz innych obowiązków prawnych w związku z prowadzonym 
postępowaniem wyjaśniającym – w zakresie przetwarzania danych osobowych 
szczególnej kategorii.  

4. art. 10 RODO - przetwarzanie danych osobowych jest dozwolone prawem Unii lub 
prawem państwa członkowskiego przewidującymi odpowiednie zabezpieczenia praw i 
wolności osób, których dane dotyczą. dotyczących – w zakresie przetwarzania danych 
dot. wyroków skazujących oraz czynów zabronionych lub powiązanych środków 
bezpieczeństwa.   

Odbiorcy danych  

Państwa dane osobowe przetwarzane w związku z podejmowanymi działaniami następczymi 
mogą być przekazane podmiotom dostarczającym i obsługującym systemy obsługi zgłaszania 
informacji o naruszeniach prawa oraz infrastrukturę informatyczną. Ponadto, mogą zostać 
również przekazane kancelariom prawnych wspierających nas w obsłudze zgłoszenia i 
podejmowaniu działań następczych.  

Państwa dane osobowe mogą być także udostępnione podmiotom uprawnionym do ich 
otrzymania na mocy obowiązujących przepisów prawa – przede wszystkim właściwym organom 
państwowym.  

Przekazywanie danych do państw trzecich  

Państwa dane osobowe przetwarzane w związku z podejmowaniem działań następczych mogą 
być przekazywane do państw trzecich, czyli poza EOG. Taki transfer danych ma miejsce w 
związku z wykorzystaniem niektórych narzędzi i systemów informatycznych.   

Podstawa, która zabezpiecza przedmiotowy transfer, to standardowe klauzule umowne 
zatwierdzone przez Komisję Europejską lub decyzja wydana przez Komisję Europejska 
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stwierdzająca odpowiedni stopień ochrony. Więcej informacji na temat transferu danych 
osobowych poza EOG mogą Państwo uzyskać poprzez skrzynkę e-mail: 
iod.ksawerow@miele.pl.   

Jednocześnie wskazujemy, że przekazanie danych ogranicza się tylko do transferu 
minimalnego katalogu danych osobowych.    

Okresy przechowywania danych osobowych  

Państwa dane osobowe będziemy przetwarzać przez okres 3 lat po zakończeniu roku 
kalendarzowego, w którym zakończono działania następcze, lub po zakończeniu postępowań 
zainicjowanych tymi działaniami.   

Jeśli Administrator ustali, że Pana/Pani dane osobowe zebrane w ramach otrzymanego 
zgłoszenia nie mają znaczenia dla sprawy, dokona ich niezwłocznego usunięcia, nie później 
jednak niż w terminie 14 dni.  

W przypadku, gdy zgłoszenie informacji o naruszenia prawa wykracza poza zakres określony w 
ramach procedury zgłoszeń wewnętrznych, Państwa dane osobowe zawarte w treści zgłoszenia 
będziemy przechowywać zgodnie z przepisami dot. okresu przedawnienia roszczeń, nie dłużej 
jednak niż przez okres 6 lat.  

Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych  

Mają Państwo następujące prawa w związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych:  

1. prawo dostępu do swoich danych osobowych,  

2. prawo sprostowania danych osobowych,  

3. prawo usunięcia danych osobowych,  

4. prawo do przenoszenia danych osobowych,  

5. prawo ograniczenia przetwarzania danych osobowych,  

6. prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania,  

7. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

Ponadto, jeśli przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych odbywa się na podstawie zgody, to 
ma Pan/Pani prawo w dowolnym momencie wycofać zgodę. Wycofanie zgody nie wpływa na 
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 
wycofaniem.   

Sugerujemy, aby realizowali Państwo powyższy katalog praw przysługujący Państwu praw 
poprzez skrzynkę kontaktową: iod.ksawerow@miele.pl.   

Zwracamy uwagę, że niektórych z tych praw nie będą Państwo mogli zrealizować w stosunku 
do danych osobowych przetwarzanych dla realizacji przez Administratora jego obowiązków 
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określonych w przepisach prawa. Ponadto, nie będą mogli Państwo skorzystać z prawa dostępu 
do danych osobowych w zakresie żądania wskazania wszelkich dostępnych informacji o źródle 
danych, chyba, że osoba dokonująca zgłoszenia naruszenia wyrazi zgodę na przekazanie 
informacji lub nie będzie spełniała warunków uznania ją za sygnalistę, na podstawie art. 6 
ustawy o ochronie sygnalistów.   

Więcej informacji na ten temat mogą Państwo uzyskać od osoby odpowiedzialnej za sprawy 
związane z ochroną danych osobowych.  

Podanie danych  

Podanie danych osobowych niezbędnych do ustalenia tożsamości osoby dokonującej 
zgłoszenia, umożliwienia kontaktu z osobą dokonującą zgłoszenia oraz zidentyfikowania 
naruszenia prawa jest wymogiem ustawowym, a odmowa podania tych danych może wiązać się 
z niemożliwością realizacji przez Administratora jego ustawowych obowiązków, a co za tym 
idzie brakiem możliwości zapewnienia ochrony sygnaliście przed działaniami odwetowymi, 
brakiem możliwości przekazania informacji o potwierdzeniu przyjęcia zgłoszenia wewnętrznego 
oraz informacji na temat planowanych lub podjętych działań następczych i powodów takich 
działań.  

Informujemy, że nie stosujemy wobec Państwa danych procesu zautomatyzowanego 
podejmowania decyzji, a w tym profilowania.  
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Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych dla wchodzących na 
teren Miele Technika sp. z o.o. 
  
Szanowni Państwo,  
  
Zgodnie z treścią art. 13 ust. 1 i 2 Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z 
dnia 27 kwietnia 2016 roku (dalej: RODO), Miele Technika sp. z o.o. działając jako administrator 
Państwa danych osobowych, przekazuje poniższe informacje, które dotyczą szczegółów 
przetwarzania danych osobowych.   
  
W celu zwiększania przystępności tekstu pozwoliliśmy sobie na użycie zwrotu bezpośredniego.  
 
Administrator danych osobowych  
 
Administratorem Twoich danych osobowych jest spółka Miele Technika sp. z o.o., z siedzibą w 
Ksawerowie adres: ul. Miele 4-6, o kapitale zakładowym w wysokości 10 000 000 złotych, 
wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd 
Rejonowy dla Łodzi Śródmieścia w Łodzi XX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 
Sądowego pod numerem KRS: 0000677566, NIP: 5252710726, REGON: 367277728 (dalej: 
Administrator).   
 
Inspektor ochrony danych   
 
Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych osobowych, z którym można skontaktować 
się poprzez skrzynkę mailową iod.ksawerow@miele.pl.     
  
Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawy prawne przetwarzania   
 
Twoje dane osobowe przetwarza się w następujących celach i zgodnie z poniższymi 
podstawami prawnymi.  
 

a. Stosowanie monitoringu wizyjnego oraz prowadzenie ewidencji osób wchodzących na 
teren Miele Technika sp. z o.o. – niezbędność przetwarzania do celów wynikających z 
prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora, art. 6 ust. 1 lit. f 
RODO; gdzie za prawnie uzasadniony interes administratora danych wskazuje się 
przede wszystkim:  
• zapewnienie Tobie bezpieczeństwa na terenie Miele Technika sp. z o.o..   
• stosowanie monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia bezpieczeństwa oraz ochrony 

mienia, 
• ochrona ew. roszczeń przysługujących Miele Technika sp. z o.o.. 

 

Źródło pochodzenia danych   

Twoje dane osobowe pozyskaliśmy bezpośrednio od Ciebie w momencie zarejestrowania przez 
wideo rejestrator Twojego wizerunku lub poprzez wprowadzenie ich do prowadzonej przez nas 
ewidencji osób wchodzących na teren Miele Technika sp. z o.o.o 
    
Odbiorcy danych i transfer danych poza EOG   

mailto:iod.ksawerow@miele.pl
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W zależności od celu przetwarzania Twoje dane osobowe:  

b. mogą być powierzone podmiotom przetwarzającym, takim jak: podmioty świadczące 
usługi związane z obsługą IT, podmioty świadczące usługi ochrony osób i mienia,  

c. mogą być udostępnione innym administratorom, takim jak: poczta, kancelarie prawne.   
  
Przekazywanie danych do państw trzecich  
 
Twoje dane osobowe mogą być przekazywane do państw trzecich, czyli poza EOG. Taki 
transfer danych ma miejsce w związku z działaniem i wykorzystaniem niektórych narzędzi i 
systemów informatycznych.   
  
Podstawa, która zabezpiecza przedmiotowy transfer, to standardowe klauzule umowne 
zatwierdzone przez Komisję Europejską oraz decyzja wydana przez Komisję Europejska 
stwierdzająca odpowiedni stopień ochrony. Więcej informacji na temat transferu danych 
osobowych poza EOG uzyskasz poprzez skrzynkę e-mail: iod.ksawerow@miele.pl.     
  
Jednocześnie wskazujemy, że przekazanie danych ogranicza się tylko do transferu 
minimalnego katalogu danych osobowych.    
  
Okresy przechowywania danych lub kryteria ustalenia ww. okresów  
 
W zależności od celów przetwarzania można wskazać na następujące okresy przechowania 
Twoich danych osobowych lub kryteria pomocnicze przy ustaleniu takich okresów:  

a. gdy przetwarzanie odbywa w związku z realizacją prawnie uzasadnionego interesu 
administratora danych, okresy i kryteria decydujące o czasie przechowania mogą być 
podyktowane:   

• archiwizacją ewidencji osób wchodzących na teren Miele Technika Sp. z o.o.  - 
bazowy termin 30 dni.  

• zabezpieczeniem nagrań monitoringu wizyjnego – bazowy termin 21 dni, w którym 
zarejestrowano nagranie.  

• zabezpieczeniem lub dochodzeniem ew. roszczeń – bazowy termin 6 lat od dnia, w 
którym roszczenie stało się wymagalne,  

Ponadto kryteria mające wpływ na długość okresu przechowania Twoich danych, to także 
ustanie podstawowego celu przetwarzania danych.   
  
Twoje prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych  
 
Masz następujące prawa, które odnoszą się do przetwarzania Twoich danych:  

• dostępu do swoich danych osobowych,  
• sprostowania danych osobowych,  
• usunięcia danych osobowych,  
• ograniczenia przetwarzania danych osobowych,  
• wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,  
• przenoszenia swoich danych,  
• wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

 
Sugerujemy byś realizował ww. katalog praw poprzez skrzynkę kontaktową: 
iod.ksawerow@miele.pl.      

mailto:iod.ksawerow@miele.pl
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Podanie danych  
 
Podanie danych osobowych niezbędnych do realizacji prawnie uzasadnionego interesu 
administratora jest wymogiem związanym z realizacją zobowiązania do przestrzegania zasad 
panujących na terenie zakładu należącego do Miele Technika sp. z o.o. tj, a odmowa podania 
tych danych może wiązać się z brakiem możliwości wejścia na teren Miele Technika sp. z o.o..  
  
Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji  
 
Informujemy, że wobec Twoich danych, nie realizujemy procesu zautomatyzowanego 
podejmowania decyzji, a w tym także profilowania.   
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Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych osób kontaktujących się 
z Miele Technika sp. z o.o. 
  
Szanowni Państwo,  
  
Zgodnie z treścią art. 13 ust. 1 i 2 Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z 
dnia 27 kwietnia 2016 roku (dalej: RODO), Miele Technika sp. z o.o. działając jako administrator 
Państwa danych osobowych, przekazuje poniższe informacje, które dotyczą szczegółów 
przetwarzania danych osobowych.   
  
W celu zwiększania przystępności tekstu pozwoliliśmy sobie na użycie zwrotu bezpośredniego.  
 
Administrator danych osobowych  
 
Administratorem Twoich danych osobowych jest spółka Miele Technika sp. z o.o., z siedzibą w 
Ksawerowie adres: ul. Miele 4-6, o kapitale zakładowym w wysokości 10 000 000 złotych, 
wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd 
Rejonowy dla Łodzi Śródmieścia w Łodzi XX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 
Sądowego pod numerem KRS: 0000677566, NIP: 5252710726, REGON: 367277728 (dalej: 
Administrator).   
 
Inspektor ochrony danych   
 
Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych osobowych, z którym można skontaktować 
się poprzez skrzynkę mailową iod.ksawerow@miele.pl.     
  
Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawy prawne przetwarzania   
 
Twoje dane osobowe przetwarza się w następujących celach i zgodnie z poniższymi 
podstawami prawnymi.  
 

a. Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu rozpatrzenia i załatwienia sprawy opisanej 
przez Ciebie w Twoim piśmie lub zapytaniu i udzielania Tobie odpowiedzi – niezbędność 
przetwarzania do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych 
przez administratora, art. 6 ust. 1 lit. f RODO; gdzie za prawnie uzasadniony interes 
administratora danych wskazuje się przede wszystkim rozpatrzenie i załatwieniu sprawy 
opisanej przez Ciebie oraz udzielaniu odpowiedzi na zadane przez Ciebie pytania. 

    
Odbiorcy danych i transfer danych poza EOG   
 
W zależności od celu przetwarzania Twoje dane osobowe:  

c. mogą być powierzone podmiotom przetwarzającym, takim jak: podmioty świadczące 
usługi związane z obsługą IT,  

d. mogą być udostępnione innym administratorom, takim jak: poczta, kancelarie prawne.   
  
Przekazywanie danych do państw trzecich  
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Twoje dane osobowe mogą być przekazywane do państw trzecich, czyli poza EOG. Taki 
transfer danych ma miejsce w związku z działaniem i wykorzystaniem niektórych narzędzi i 
systemów informatycznych.   
  
Podstawa, która zabezpiecza przedmiotowy transfer, to standardowe klauzule umowne 
zatwierdzone przez Komisję Europejską oraz decyzja wydana przez Komisję Europejska 
stwierdzająca odpowiedni stopień ochrony. Więcej informacji na temat transferu danych 
osobowych poza EOG uzyskasz poprzez skrzynkę e-mail: iod.ksawerow@miele.pl.     
  
Jednocześnie wskazujemy, że przekazanie danych ogranicza się tylko do transferu 
minimalnego katalogu danych osobowych.    
  
Okresy przechowywania danych lub kryteria ustalenia ww. okresów  
 
Możemy wskazać następujące okresy przechowania Twoich danych osobowych lub kryteria 
pomocnicze przy ustaleniu takich okresów:  

a. gdy przetwarzanie odbywa w związku z realizacją prawnie uzasadnionego interesu 
administratora danych, okresy i kryteria decydujące o czasie przechowania mogą być 
podyktowane:   

• terminem rozpatrzenia Twojej sprawy lub zapytania,  

• archiwizacją korespondencji listownej oraz elektronicznej - bazowy termin 6 lat od 
momentu zakończenia bieżącej korespondencji. 

• zabezpieczeniem lub dochodzeniem ew. roszczeń – bazowy termin 6 lat od dnia, w 
którym roszczenie stało się wymagalne,  

Ponadto kryteria mające wpływ na długość okresu przechowania Twoich danych, to także 
ustanie podstawowego celu przetwarzania danych.   
  
Twoje prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych  
 
Masz następujące prawa, które odnoszą się do przetwarzania Twoich danych:  

• dostępu do swoich danych osobowych,  
• sprostowania danych osobowych,  
• usunięcia danych osobowych,  
• ograniczenia przetwarzania danych osobowych,  
• wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,  
• przenoszenia swoich danych,  
• wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

 
Sugerujemy byś realizował ww. katalog praw poprzez skrzynkę kontaktową: 
iod.ksawerow@miele.pl.      
  
Podanie danych  
 
Podanie przez Ciebie danych osobowych jest dobrowolne, ale jest warunkiem rozpatrzenia i 
załatwienia sprawy/otrzymania odpowiedzi na zadane przez Ciebie pytania.  
 
Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji  
Informujemy, że wobec Twoich danych, nie realizujemy procesu zautomatyzowanego 
podejmowania decyzji, a w tym także profilowania.   
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