Medieninformation

Preisgekrontes HR: Miele zahlt in der Schweiz zu
den besten Arbeitgebern

» Neue Auszeichnung fur Miele mit dem «Friendly Work Space» Label der
Stiftung Gesundheitsférderung Schweiz fir das betriebliche
Gesundheitsmanagement

» Miele gewinnt erneut das «Top Company» Gutesiegel von kununu und zahlt
somit in der Schweiz zu den beliebtesten funf Prozent aller Arbeitgeber

» Mit drei Qualitatslabels im HR-Bereich gehort Miele zu den beliebtesten

Arbeitgebern der Schweiz

Spreitenbach, 23. November 2023. — Ausgezeichnete Personalfihrung: Miele Schweiz
erhalt nach dem «Top Employer» Zertifikat, das aktuell schweizweit nur rund 30
Unternehmen innehaben, zwei weitere Qualitatslabels im HR-Bereich. Das
Familienunternehmen wurde von der Stiftung Gesundheitsforderung Schweiz erstmals
als «Friendly Work Space» ausgezeichnet. Dieses Label erhalten Unternehmen, die ein
systematisches betriebliches Gesundheitsmanagement sowie optimale
Rahmenbedingungen fir die Gesundheit der Mitarbeitenden haben. Bereits zum
dritten Mal in Folge erhalt Miele zudem das «Top Company» Gltesiegel von kununu.
Unter den Arbeitgeber-Siegeln in der DACH-Region ist es das bekannteste und nur
rund funf Prozent der Unternehmen erhalten es. Der fuhrende Hersteller von Premium-
Hausgeraten ist damit Trager von insgesamt drei Qualitatslabels im HR-Bereich und
z&hlt in der Schweiz zu den Top-Arbeitgebern.

Qualitat steht bei Miele an erster Stelle — bei den Produkten, im Service und ebenso in der
Mitarbeiterfiihrung. Der Fokus im HR-Bereich liegt unter anderem darauf, optimale
Arbeitsbedingungen zu schaffen sowie die Mitarbeitenden Uber das betriebliche
Gesundheitsmanagement fiir die eigene Gesundheit zu sensibilisieren. «<Der Mensch steht
bei uns im Vordergrund. Wir versuchen, fir unsere Mitarbeitenden ein Umfeld zu schaffen, in
dem sie sich wohlfiihlen und entwickeln kdnnen», erklart Diana Risola, Regional Director
Human Resources DACH bei Miele.

Die letzten Jahre haben die Personalentwicklung vor neue Herausforderungen gestellt. Das
Tempo des Wandels war enorm und die neuen Rahmenbedingungen herausfordernd. «Wir
haben diese Zeit genutzt und uns weiterentwickelt. Immer besser zu werden, gehort zu
unserer Kultur und wir gehen mit gutem Beispiel voran», sagt Diana Risola. Ein Weg, der
sich auszahlt und der mit dem Erhalt von gleich drei renommierten Arbeitgeber-Awards
bestéatigt wird.
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«Friendly Work Space» Label fir Miele Schweiz

«Friendly Work Space» von der Stiftung Gesundheitsférderung Schweiz ist ein Gltesiegel
fur Unternehmen, die Uber ein systematisches betriebliches Gesundheitsmanagement
(BGM) verfigen und damit optimale Rahmenbedingungen fiir die Gesundheit ihrer
Mitarbeitenden schaffen. Miele Schweiz wurde neu mit diesem Label ausgezeichnet und
darin bestatigt, die Philosophie des Gesundheitsmanagements in der Unternehmenspolitik
zu verankern und aktiv umzusetzen. «’Friendly Work Space’ ist DAS Qualitatssiegel fur
betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)», resiimiert Diana Risola und ergéanzt: «Das
Label bedeutet fir mich, in einem Unternehmen tétig zu sein, flr das die Gesundheit seiner
Mitarbeitenden an oberster Stelle steht.»

Miele setzt fur das betriebliche Gesundheitsmanagement finanzielle sowie personelle
Ressourcen ein und hat fur diesen Bereich unter anderem eine eigene Fachperson
angestellt. Darliber hinaus wird die Entwicklung der Mitarbeitenden durch Aus- und
Weiterbildungsmdoglichkeiten kontinuierlich geférdert. Weiter achtet das
Familienunternehmen darauf, dass regelméassig personliche Gesprache zwischen
FUhrungskraften und Mitarbeitenden stattfinden und eine offene Vertrauenskultur gelebt wird.
Zudem stellt Miele seinen Mitarbeitenden ergonomische Arbeitsmittel sowie eine Vielzahl
von gesundheitsfordernden Infrastrukturen und Angeboten bereit. Hervorgehoben werden
von der Gesundheitsférderung Schweiz ausserdem die vorbildlichen Massnahmen des HR
von Miele zur Foérderung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Hierzu zahlen
beispielsweise die funktionsgruppenspezifischen Arbeitszeitmodelle, angepasste
Arbeitsorganisationen, flexible Arbeitsorte sowie der dreiwdchige Vaterschaftsurlaub.

«Top Company»-Siegel bestatigt die Mitarbeiterzufriedenheit

Seit 2015 zeichnet kununu besonders gut bewertete Unternehmen mit dem «Top
Company»-Siegel aus. Unter den Arbeitgeber-Siegeln in der DACH-Region ist es das
bekannteste und nur rund funf Prozent der Unternehmen erhalten es. Miele Schweiz hat das
unabhangige Gitesiegel des Job-Bewertungsportals nun bereits zum dritten Mal in Folge
erhalten. Damit zahlt Miele in der Schweiz weiterhin zu den beliebtesten Arbeitgebern.
Mitarbeitende bewerteten Miele Schweiz in diesem Jahr mit einer Gesamtbewertung von 4.1
von 5.0 und einer Weiterempfehlungsrate von 89 Prozent. Sie schétzen vor allem die
moderne Unternehmenskultur, den Umgang untereinander, die gesunde Work-Life-Balance,
das Umweltbewusstsein und die guten Sozialleistungen. «Uber so viel positive Resonanz
von Mitarbeitenden freuen wir uns sehr und die Auszeichnungen mit den drei
unterschiedlichen Qualitatslabels zeigen uns, dass wir im HR-Bereich vieles richtig machen»,
erklart Diana Risola.

Detaillierte Informationen zum «Top Employer» Zertifikat finden Sie unter diesem Link.
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Medienkontakt Miele:

Roman Berther

Telefon: +41 56 417 25 40

E-Mail: roman.berther@miele.com

Uber das Unternehmen: Miele ist der weltweit filhrende Anbieter von Premium-Hausgeraten fir die
Produktbereiche Kochen, Backen, Dampfgaren, Kuihlen und Gefrieren, Kaffeezubereitung, Geschirrspiilen,
Wasche- sowie Bodenpflege. Hinzu kommen Geschirrspiler, Waschmaschinen und Waschetrockner fur den
gewerblichen Einsatz sowie Reinigungs- und Desinfektionsgerate fir medizinische Einrichtungen und
Laboratorien («Miele Professional»). Das 1899 gegriindete Unternehmen ist in fast 100 Landern mit eigenen
Vertriebsgesellschaften oder iber Importeure vertreten. Weltweit beschéaftigt das in vierter Generation
familiengefihrte Unternehmen Gber 25’000 Personen. Bei der Vertriebsgesellschaft Schweiz sind etwa 480
Mitarbeitende beschaftigt.

Weitere Informationen unter: www.miele.ch

Zu diesem Text gibt es vier Bilder

Foto 1: Diana Risola, Regional Director Human Resources DACH,
und Ingrid Ulrich, HR Business Partner bei Miele, mit dem «Friendly
Work Space» Label. Miele wurde in diesem Jahr neu mit diesem
ausgezeichnet. (Foto: Miele)

Foto 2: Miele Schweiz wurde von der Stiftung Gesundheitsférderung
Schweiz neu mit dem Qualitatslabel «Friendly Work Space»
ausgezeichnet. Das Label erhalten Unternehmen, die ein betriebliches
Gesundheitsmanagement sowie optimale Rahmenbedingungen fir die
Gesundheit der Mitarbeitenden haben. (Grafik: Gesundheitsférderung
Schweiz)

Top EEEA Foto 3: Auch 2024 gehort Miele zu den rund funf Prozent der am
Company besten bewerteten Unternehmen auf kununu und wurde mit dem Top
Company-Siegel ausgezeichnet. (Grafik: kununu)

Foto 4: Diana Risola, Regional Director Human Resources DACH bei
Miele (Foto: Miele)
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Download Text und Fotos:  https://www.miele.ch/de/m/index-p.htm

Folgen Sie uns: li @mieleschweiz
@ @miele_com

m Miele
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